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Il Codice Etico adottato da Patrimonio srl esprigiempegni e le responsabilita della societa netiaduzione
di tutte le attivita aziendali che devono essereiais da tutti quali Linee Guida cui attenersi esibletamento

delle funzioni aziendali.

principi generali

a.Osservanza della LeggeRispettare tutte le vigenti normative primariseeondarie, le procedure aziendali e

i regolamenti interni, il Codice Etico e le altreligies aziendali.

b. Correttezza: Mantenere un comportamento irreprensibile, agerelmralo diligenza e buona fede e
rispettando gli impegni assunti nei rapporti con I#ituzioni e con tutti gli organi della Pubblica

Amministrazione, nonché con tutti i terzi intenbari, assicurando trasparenza di azione e piestdihilita.

c. Onesta Astenersi dal compimento di atti illegali, illegition conformi al comune senso di rettitudine e al

comune senso dell’onore e della dignita.

d. Professionalita: Svolgere tutte le attivita con impegno e rigoref@ssionale e in pieno spirito di reciproco

rispetto e collaborazione.

Il Codice Etico costituisce un insieme di prinagpvalori la cui osservanza é di fondamentale ingyaa per il
regolare funzionamento, I'affidabilita della gesioe I'immagine di PATRIMONIO. Tutte le varie aitév
poste in essere da PATRIMONIO vengono svolte iquadro di concorrenza leale, nel rispetto dellgileg
dei regolamenti vigenti e dei principi etici comumente riconosciuti nella conduzione degli affanialy
onesta, lealtd, correttezza, trasparenza e buale fé questi principi si devono orientare le @@éni, i

comportamenti e i rapporti, sia interni alla saigia esterni alla stessa.

PATRIMONIO rifiuta e deplora il ricorso a comportanti illegittimi o scorretti per il raggiungimenttei
propri obiettivi economici e adotta strumenti ongaativi atti a prevenire la violazione delle dispooni di
legge, dei principi e dei valori espressi nel Ceditico, nel Modelli Organizzativo 231 e nelle pdare
aziendali di tempo in tempo vigenti da parte deistibatari, vigilando sulla loro osservanza ed

implementazione.



©CoNOO~WNE

sommario

Destinatari del Codice Etico:
Comunicazione, diffusione ed attuazione:
Correttezza:

Gestione delle risorse umane:

Integrita e tutela della persona:

Retribuzione ed avanzamenti di carriera:
Salute e sicurezza sul lavoro:

Riservatezza e protezione dei dati personali:
Utilizzo di beni e materiali aziendali:

. Utilizzo della rete informatica, dei “social netwbdie del web:
. Controllo e trasparenza contabile:

. Prevenzione del riciclaggio:

. Tutela della pubblica sicurezza:

. Relazioni d’affari:

. Tutela della Concorrenza:

. Conflitto di interessi:

. Prevenzione della corruzione:

. Rapporti con i Fornitori:

. Rapporti con le Istituzioni:

. Tutela dell’'ambiente:

. Rapporti con il Collegio Sindacale ed il Revisore:

. Segnalazioni da parte di Dipendenti e Collaboratori
. Violazioni e sanzioni:

. Approvazione e modifiche: :




Destinatari del Codice Etico

Il presente Codice Etico tamento €& vincolante, @ealcuna eccezione, per tutti gli esponenti azikénda
(Amministratori, Sindaci, altri Organi societariergonale dirigente e dipendente), e per tutti labolratori
esterni (consulenti, revisori, ecc.) di Patrimonfe costituiscono, quindi, i destinatari del préserodice di
comportamento. Una condotta in linea con i pringpntenuti nel codice etico viene richiesta anche a
fornitori, ai partner d’affari, nonché a tutti coboche, direttamente o indirettamente, intratteg@pporti di

qualsiasi genere con la Societa..

Comunicazione, diffusione ed attuazione

PATRIMONIO provvede a diffondere e far conoscetetti i Destinatari le disposizioni contenute neldite
Etico, invitando gli stessi a condividere e rispedtcon la massima diligenza i principi e i valoriesso

espressi nonché a promuoverne I'applicazione &dtta osservanza.

In particolare, PATRIMONIO, anche attraverso I @ngsmo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/01 avvalendasdiel

funzioni aziendali di volta in volta ritenute congeti, provvede:
« alla diffusione del Codice Etico presso i Degtinamediante adeguate attivita di informazione;
« all'interpretazione e al chiarimento delle disgai contenute nel Codice Etico;

« alla verifica dell'effettiva osservanza del CadicEtico, promuovendo l'adozione dei provvedimenti

conseguenti ad eventuali violazioni;

* agli eventuali futuri aggiornamenti e all'implemazione delle disposizioni del Codice Etico, imZione

delle esigenze che di volta in volta si manifestino

I Codice Etico €& pubblicato, con adeguato rilievmel sito internet della Patrimonio srl

(http://www.patrimoniosettimo.it/) nonché nellargmet aziendale.

Responsabilita

Ciascun Destinatario svolge la propria attivitaolativa e/o il proprio incarico o funzione con impe
professionale, diligenza, efficienza e correttezatilizzando al meglio gli strumenti e il tempo aas

disposizione ed assumendo le responsabilita coamegtisimpegni assunti.



Correttezza

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i cortgroenti tenuti da ciascuno dei Destinatari nello
svolgimento della propria attivita lavorativa e/el grroprio incarico o funzione nell’ambito dei rapf) con
PATRIMONIO sono ispirati a trasparenza, corretteezaeciproco rispetto nonché alla legittimita sotto
I'aspetto sia formale sia sostanziale, second@teme vigenti e le procedure interne, anche al dingitelare il

patrimonio e I'immagine aziendale.

Non sono comunqgue consentiti:

« il perseguimento di interessi personali o diitardetrimento di quelli sociali;

« il perseguimento di interessi aziendali in viatee delle norme di legge e dei regolamenti vigenti

* I'abusivo sfruttamento, nell'interesse personaldi terzi, del nome e della reputazione di PATRINMO
nonché delle informazioni acquisite e delle opputéudi affari appresi nello svolgimento della priapattivita

lavorativa e/o del proprio incarico o funzione;

« I'utilizzo di beni, materiali ed attrezzature ezdali di cui i Destinatari dispongano per lo sumignto della
propria attivita lavorativa e/o del proprio incario funzione per usi non consentiti 0 comunque soepi

diversi da quelli ad essi propri e non in linea @®rstruzioni contenute nelle apposite proceduareralali.

In qualunque tipo di rapporto, il dipendente assicia piena parita di trattamento a parita di coiodi,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che aaubieffetti negativi sulle controparti o0 che comipo
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, reigitnica, caratteristiche genetiche, lingua, ilig o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenzana minoranza nazionale, disabilita, condizioni abha di

salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifettori.



Gestione delle risorse umane

PATRIMONIO riconosce la centralita delle risoramane e ritiene che un fattore essenziale di suca=sh

sviluppo dell'impresa sia costituito dal contribymiafessionale delle persone che vi operano.

La gestione delle risorse umane €, quindi, imptaragérispetto della personalita e professionalitaéiascuna
di esse, alla valorizzazione e allo sviluppo dekenpetenze e delle capacita professionali, allalaudel
benessere psico-fisico (anche sotto il profilo aledhlute e sicurezza nei luoghi di lavoro), in wadyo di

lealta, fiducia e rifiuto di ogni forma di discrimazione e di sfruttamento.

La Societa si impegnha a non assumere o promuowasdiale seghalato da soggetti terzi, ed in péatico
modo da parte di rappresentanti delle Pubblichemiuistrazioni, al solo scopo di favorire illecitame
trattative commerciali e rapporti contrattuali, @ idfluenzare illecitamente la volonta della Pubali

Amministrazione.

La Societa si impegna ad assumere personaleestrasolo in presenza di regolare permesso di sogmiael
territorio italiano.
La Societa si impegna ad evitare che dipendentllaboratori subiscano illeciti condizionamenti isad)i

nell’ambito dellattivita lavorativa, interveneng@r impedire atteggiamenti ingiuriosi e diffamator

Costituisce abuso della posizione di autorita @dbre, come atto dovuto al superiore gerarchiastgzioni,

favori personali o qualunque comportamento chdigmn una violazione del presente Codice Etico.

Integrita e tutela della persona

PATRIMONIO rifiuta ed esclude ogni forma di sfruttanto dei lavoratori, salvaguarda gli stessi dadatt
violenza psicologica e contrasta qualsiasi atteggi@o o0 comportamento lesivo della persona e/o
discriminatorio posto in essere in base a sesapragtza, lingua, nazionalita, religione, condizipersonali e

sociali, orientamento sessuale, opinioni politiehgndacali.

Pertanto, tutti i Destinatari del presente Codioaostenuti ad impegnarsi per prevenire il verifstadi
discriminazioni, atti e/o comportamenti lesivi dellignita della persona, contribuendo al raggiuegiton di

tale obiettivo anche attraverso relazioni interpeedi e contegni individuali rispettosi della sdniliia altrui.

PATRIMONIO esige che nelle relazioni di lavoro ngia dato luogo a molestie 0 ad atteggiamenti comeing

riconducibili a pratiche di mobbing o simili, cher® tutti, senza eccezione, proibiti.

E vietata qualsiasi forma di violenza o molestisssale o riferita alle diversita personali e callufbasate, a
mero titolo esemplificativo, su disabilita e menamai fisiche o psichiche ovvero su forme di divirs

culturale, religiosa o di orientamento sessuale).



Per molestie si intendono, ad esempio: il crearsirdambiente di lavoro intimidatorio, ostile, uraiite,
offensivo, di isolamento nei confronti di singoli gruppi di lavoratori; linterferenza ingiustifita con
I'esecuzione dell’attivita lavorativa altrui; qsési comportamento discriminatorio idoneo a retesmni alla
dignitd e alla liberta personale delle lavoratrecidei lavoratori; tutti i comportamenti indesiderat
connotazione sessuale, espressi in forma fisedpale o non verbale, aventi lo scopo o I'effditwiolare la
dignita di una lavoratrice o di un lavoratore ediare un clima intimidatorio, ostile, degradantmjliante o

offensivo (molestie sessuali).

Gli atti discriminatori di qualsiasi natura, sonetati anche al fine di garantire la salute e ui®zza dei
lavoratori e per il fatto che possano comportara lesione o una malattia personale di carattereofis

psicologico.

PATRIMONIO si impegna a favorire la promozione deflari opportunita con riferimento alle condizieni
alle opportunita di lavoro, alla formazione, alldlgppo e alla crescita professionale, nel piespetto della

normativa vigente e dei valori che ispirano il gre Codice Etico.

PATRIMONIO ripudia il lavoro minorile e attribuiscprimaria importanza alla tutela dei minori e alla
repressione di qualunque forma di sfruttamentacharattraverso strumenti elettronici ed informatipbsta in

essere nei confronti degli stessi.

PATRIMONIO contrasta ogni forma di reclutamento sika ed impiego irregolare di lavoratori o lavoigitre
si adopera attivamente al fine di assicurare cheoledizioni di lavoro al proprio interno siano itfose

dell'integrita morale e della dignita personald’delividuo.

PATRIMONIO si impegna a mantenere un ambientebria sicuro e salubre, in osservanza di tutte leneo

di legge e di regolamento che governano la materia.

E fatto obbligo ai Destinatari, in ogni contestoectichiede particolare attenzione alla propria rsizza
personale, di astenersi da comportamenti che posesitere a rischio la propria e altrui incolumita,
segnalando tempestivamente al proprio superio@d@co o al soggetto cui, a seconda dei casipgmuti a

riferire, ogni situazione di pericolo alla sicurazzropria o di terzi.

PATRIMONIO vieta di prestare l'attivita lavorativdo di svolgere l'incarico o la funzione assegirastato di
alterazione da sostanze alcooliche, stupefacepsiaptrope, di cui sconsiglia, comunque, l'uso @nehdi
fuori del’ambiente lavorativo. In particolareyietato detenere, consumare, offrire e/o cedengassigsi titolo

sostanze alcooliche, stupefacenti o psicotrope;orsb della prestazione lavorativa e nei luogliadoro.



Retribuzione ed avanzamenti di carriera.

La retribuzione, e la progressione delle carridexono essere improntati a criteri di correttehrparzialita,

meritocrazia e, in ogni caso nel rispetto dellageeg dei regolamenti.

E fatto assoluto divieto alla mera prospettazionavdnzamenti di carriera o di aumenti di retrilome quali

controprestazioni di attivita difformi dalla Legg#al Codice Eticvo, dal MOG.

Il sistema della remunerazione deve essere confarmpeanto stabilito dal contratto collettivo naztmndel
lavoro ed ispirata, cosi come i benefits, a valotdzoggettive attinenti alla formazione scolastiedla
professionalita specifica del lavoratore, alla piosie ricoperta, all’esperienza pregressa, al mait agli

obiettivi conseguiti.

Nell'assegnazione degli obiettivi si deve tenertoodella reale e non mera possibilita che quesincsi
raggiunti e devono essere proporzionati alla poseiricoperta ed alle competenze oggettivamentemibili

nel personale.

Salute e sicurezza sul lavoro

PATRIMONIO riconosce la rilevanza e la centraliglld salute e della sicurezza nei luoghi di lavantese
quali diritti fondamentali dei lavoratori, nello@gimento di tutte le attivita di business e si égpa, pertanto,
a perseguire il continuo miglioramento delle parfances aziendali in materia di prevenzione e piatemei

luoghi di lavoro.

PATRIMONIO ha adottato un Sistema di Gestione d8Hdute e Sicurezza nei luoghi di lavoro secondo gl
standard internazionalmente riconosciuti, finalimzad ottimizzare tutti i processi aziendali corses temi
della salute e della sicurezza dei lavoratori meighi di lavoro e, al contempo, ad adempiere inieran

adeguata alle disposizioni legislative vigenti iataria, alle norme tecniche e alle buone prassi.

La salute dei lavoratori € un bene protetto ddll'82 della Costituzione, ed e obbligo del dataréadoro

tutelarlo ai sensi dell’art. 2087 c.c.

Tutte le figure e i responsabili previsti dal Tekhoico in materia di sicurezza dei lavoratori (DsL§1/2008)

sono tenute ad adempiere ai propri obblighi pedldane la salute di ogni lavoratore.

Tutti i dipendenti ono tenuti, nel’ambito dellegprie funzioni, a partecipare al processo di preiere dei

rischi, di salvaguardia dellambiente e di
tutela della salute e della sicurezza propriaptleghi e di terzi.

La Societa si impegna a consolidare e a diffonleoiltura della sicurezza e della tutela dellatsalcon una
adeguata politica aziendale, promuovendo comportimesponsabili da parte di tutti ed investendmnse

economiche adeguate.



Le attivita sono gestite nel pieno rispetto detbemative vigenti in materia di prevenzione e pratee dagli
infortuni e di sicurezza sul lavoro.

A tale fine la Societd adotta una puntuale orgazimne interna, realizza interventi di natura teane
organizzativa, anche mediante I'implementazionesigiemi certificati in materia di salute e sicueezl
lavoro, attraverso: la continua analisi del rischiaella criticita dei processi e delle risorsepdateggere;
'adozione delle migliori tecnologie; I'apporto diterventi formativi e di comunicazione; il richm alla

massima attenzione quotidiana possibile; il coigivnento dei lavoratori per il miglior presidioldéschio.

PATRIMONIO, nel rispetto della normativa vigentenrateria e in considerazione della volonta di e quar i
suoi Dipendenti, Collaboratori e Destinatari in gex) un ambiente salutare e confortevole, ponessere i
presidi stabiliti dalla legge per far rispettaradivieto di fumo nei luoghi di lavoro. Inoltre, wetdividuare
eventuali zone riservate ai fumatori, sono tenatgarticolare considerazione le condizioni di chweate

disagio fisico per I'eventuale presenza di fumaospasnelle situazioni di convivenza lavorativa.



Riservatezza e protezione dei dati personali

Ciascun Destinatario assicura la massima riserzateaz dati, notizie ed informazioni costituengpdtrimonio
aziendale o riguardanti PATRIMONIO, acquisite elaberate in occasione dello svolgimento della peopr

attivita lavorativa e/o dell'espletamento del piopncarico o funzione.

Ciascun destinatario in particolare ciascun dipatelaon usa a fini privati le informazioni di cusgone per
ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamiecite possano ostacolare il corretto adempimeritoatapiti

0 nuocere agli interessi o all'immagine della Sacie

Ciascun destinatario e in particolare ciascunordipate osserva il segreto d'ufficio e la normativanateria
di tutela e trattamento dei dati personali. Cortipalare riferimento alle procedure ad evidenzalfich, a
prescindere dalla modalita con cui vengono svaitapplicazione del codice dei contratti pubbliégscun
destinatario in particolare ciascun dipendentenattealla massima riservatezza e, soprattutto,nasnelare a
nessuno soggetto estraneo alla societa qualsivagliamazione relativa alle procedure di affidanzeiir

questione.

Eventuali prerogative e poteri pubblici affidati dipendenti 0 o esponenti della Societd sono eaércit

unicamente per le finalita di interesse generatdepguali sono stati conferiti.

PATRIMONIO, nell’ambito dello svolgimento delle groe attivita, raccoglie una quantita significativiadati
personali e di informazioni riservate che si impegn trattare in ottemperanza a tutte le norme tigen
materia di privacy e alle migliori prassi di prdataze della riservatezza, al fine di evitare usi liogi 0

addirittura illeciti.

PATRIMONIO, riconoscendo la centralita della pesosi adopera affinché le persone fisiche possaeie a
controllo dei propri dati personali, ritenendo ¢igentificazione e I'adozione di adeguate misur@idtezione

di tali dati possa contribuire alla generaziongalore.

A tale scopo PATRIMONIO considera fondamentalespetto delle normative europee e nazionali in neate
di protezione dei dati personali, ritenendo, inntaido, di contribuire alla realizzazione di unozpali liberta,
sicurezza e giustizia, al progresso economico rlgp@l rafforzamento e alla convergenza dellenenue del

mercato interno e al benessere delle personedisich

PATRIMONIO raccoglie, tratta e conserva in manieoaretta e accurata i dati personali di clientisgEssori
del capitale, dipendenti, collaboratori e di attaggetti, persone sia fisiche che giuridiche, Wi entra in
possesso. In tale ambito, la Societa si impegmattate tali dati nei limiti ed in conformita a quea previsto
dalla normativa nazionale ed europea vigente inen@atdi privacy, con specifico riferimento al D.Lgs
196/2003 (codice privacy) e al Regolamento eurdpE®/'16 (General Data Protection Regulation - GDPR).
Tutto il personale di Patrimonio che si trova, Taefibito delle proprie mansioni lavorative, a tredtalati,

sensibili e non, deve procedere sempre nel rispieta suddetta normativa, delle procedure e dsttazioni
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operative impartite dall'azienda. Patrimonio adetigure idonee ad assicurare che I'accesso atelathatici
ed informatici avvenga nell’assoluto rispetto deltemative vigenti e della privacy dei soggetti mwalmente
coinvolti ed in modo da garantire la sicurezzasersiatezza delle informazioni e far si che il loadtamento

avvenga a cura di soggetti a ci0 espressamentezaath, impedendo indebite intromissioni.

PATRIMONIO si adopera, inoltre, per garantire umpee piu elevato livello di sicurezza nella selegie

nellimpiego di sistemi informativi destinati abftamento di dati personali e di informazioni risee.
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Utilizzo di beni e materiali aziendali

Ogni Dipendente deve salvaguardare il patrimonieraiale della Societa.

In particolare, ogni Dipendente €& responsabile ad@iotezione dei beni assegnati per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa (ad es. PC fissi o portiattablet, smartphone) e dei materiali aziend#fidati ed é
tenuto ad operare con diligenza per evitare fustharrimenti, danneggiamenti ed ogni uso illecito e/
inappropriato, attraverso comportamenti responisadliin linea con le disposizioni aziendali predisie per

regolamentare I'utilizzo degli stessi.

Particolare cura e attenzione € richiesta neliazil dei sistemi informatici e telematici (es. sogiphardware,
reti Internet ed intranet, caselle di posta aziendeccessi in remoto, ecc.), che tutti i Dipendsomo tenuti ad
impiegare per ragioni attinenti alla loro attivii@ofessionale e nel rispetto delle normative vigentelle

istruzioni contenute nelle apposite procedure alzikn

Quanto sopra previsto € applicabile anche ad edttegorie di Destinatari, nella misura in cui ¢lissi possano
essere concretamente coinvolti nella salvaguardigodtrimonio aziendale, in quanto sia loro congerti

utilizzare beni, materiali o altre risorse di PAM®NIO.
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Utilizzo della rete informatica, dei “social netwok” e del web

L'uso tecnologico della rete informatica deve essempre finalizzato allo sviluppo di Patrimonio.

E’ vietato un utilizzo dei sistemi informatici emonicativi che non sia finalizzato all'interessdl@&ocieta e

che non sia rispettoso delle persone e della ligmitd.

Patrimonio prevede e installa supporti di segnatezidi anomalie, alterazioni e di presenza di voudi

accesso a siti vietati o non autorizzati.

E’ vietato I'accesso a siti il cui contenuto pudmemque ledere la dignita della persona o violanemeodi
legge e vieta l'utilizzo di software non dotatirdgolare licenza, oltre al download e alla duplicaeg di file o

programmi in violazione del diritto d’autore.

Per quanto riguarda le applicazioni informatichgniodipendente e collaboratore & tenuto a: adottare
scrupolosamente quanto previsto dalle politichsidirezza aziendali, al fine di non violare la nativa a
tutela del diritto d’autore e a non comprometteaefunzionalitd e la protezione dei sistemi inforiciat
astenersi dall’'utilizzare gli strumenti informatiei scopo minatorio o ingiurioso, o dal ricorrere @l
linguaggio di basso livello, o dall’esprimere coemti inappropriati che possano recare offesa a&isqme e/o

danno allimmagine aziendale.

Patrimonio si riserva il diritto di impedire utitiz distorti di propri beni ed infrastrutture, fermestando il

rispetto di quanto previsto dalle leggi vigenti fiarticolare legge sulla privacy, statuto dei tatori).

PATRIMONIO e consapevole del fatto che i c.d. “sbcietwork” (es. Facebook, Twitter, Instagram, ledkn,

etc.) rappresentano un nuovo modo di dialogarstartia.

In considerazione dellenorme risonanza e dell'ittgpaieputazionale che possono avere le informazieni
affermazioni, le opinioni e i giudizi espressi inegti ambiti (anche attraverso I'utilizzo del meusano della
c.d. “condivisione” o “share”), PATRIMONIO invita Destinatari alla massima attenzione nel valutare i

contenuti e i materiali da diffondere, che, comwnqon devono:

* Rappresentare violazioni delle leggi e dei regolamegenti (anche sotto il profilo della tutelaide
dati personali e della tutela del copyright);

e Indurre in equivoco sul fatto che si tratti di aff@zioni, informazioni, opinioni e/o giudizi
strettamente personali che non rappresentano, igpmglzioni assunte o ascrivibili alla societd;

» Offendere la liberta, I'integrita e la dignita adefpersone;

» Danneggiare, anche indirettamente, I'immaginegfatazione, la credibilita della societa.
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In ogni caso € vietato a tutti gli esponenti azandpicali e subordinati che siano, di diffondere
pubblicare sui social network e su qualsiasi afti@taforma Web giudizi, valutazioni, notizie e
immagini aventi ad oggetto PATRIMONIO che possanche potenzialmente gettare discredito sulla
societa, sulla sua attivita, sui suoi organi soe@ui suoi dipendenti e collaboratori.

E’ in ogni caso vietato ai dipendenti rilascianghitarazioni o fornire informazioni relative alla
Societa, salvo che siano deputati a tale funzionsjano a cido generalmente o specificatamente

autorizzati, o tenuti per legge.
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Controllo e trasparenza contabile

La Societa garantisce il pieno rispetto dei prindigrasparenza e veridicita in ogni operazioneietaria ed in

particolare per quanto riguarda la gestione desflfinanziari e la tenuta della contabilita.

Al fine di garantire I'affidabilita del sistema anmstrativocontabile e la corretta rappresentazideda
situazione economica, patrimoniale e finanzianeidocumenti interni, nei bilanci e nelle altreramicazioni
sociali, nonché nelle informazioni rivolte agli &stitori, al pubblico o alle Autorita di vigilanza le
registrazioni contabili devono essere trasparebtgarsi su verita, chiarezza, accuratezza e ctaupiedelle
informazioni, nel rispetto delle procedure contalgl finanziarie piu opportune per evitare irregivéar
illegittimita e violazione delle normative speciii®, con particolare riferimento a quanto previstdema di

riciclaggio, autoriciclaggio ricettazione ed utddi denaro o beni di dubbia provenienza.

La Societa, nel rispetto e nell’autonomia delleppi® scelte gestionali ed in linea con la propriditiga di
sostenibilitd, persegue una strategia fiscalgdtgia principi di onesta, correttezza e compliammenativa,
caratterizzata da comportamenti collaborativiasgarenti nei confronti dell’ Amministrazione Fiz#éria e

dei terzi, al fine di minimizzare ogni impatto t®iale in termini di rischio sia esso fiscaleeputazionale.

| Destinatari, in conformita ai propri ruoli, furmi e mansioni, si impegnano a far si che i fatkativi alla
gestione della societd PATRIMONIO siano rappregsemananiera corretta e veritiera nella contadilitello

stesso secondo i seguenti principi:

* Massima correttezza gestionale;

* Completezza e trasparenza delle informazioni;

* Legittimita sotto il profilo legale e sostanziale;

* Chiarezza e veridicita dei riscontri contabili sedo le norme di legge e le procedure aziendalewhpp in

tempo vigenti.

PATRIMONIO richiede che le operazioni o transazipaste in essere nel corso di tutte le proprigititsiano
correttamente e tempestivamente registrate nenséstli contabilith secondo i criteri dettati dddlgge e sulla
base dei principi contabili applicabili, in modoeclagni operazione o transazione sia autorizzatereote,

legittima, verificabile e supportata da idonea mpleta documentazione attestante I'attivita svolta.
Ogni registrazione contabile deve riflettere esadiate cio che risulta dalla documentazione di sttppo

| documenti attestanti I'attivita di registraziooentabile devono poter consentire la celere ricagine di ogni
singola operazione, l'individuazione dell'eventua@eore nonché del grado di responsabilita allfimbedel
singolo processo operativo.
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| Destinatari, sempre in conformita ai propri rudlinzioni e mansioni, devono controllare la cdezta e
veridicita delle registrazioni contabili e rendemeti a chi di competenza, eventuali errori, omissie/o

falsificazioni delle stesse.
| dipendenti e collaboratori che venissero a coeosa di omissioni, falsificazioni o trascuratezedel

registrazioni contabili o della documentazione upEorto, devono darne immediata comunicazione @
superiore che ne dara relazione al Dirigente ptepala redazione dei documenti contabili e socdieta

all’Amministratore Unico.

Prevenzione del riciclaggio

PATRIMONIO rispetta tutte le norme e disposiziosia nazionali sia internazionali, in tema di preasiene
delle condotte di riciclaggio e richiede ai Destaradi astenersi dal compimento di qualsiasi operse che
possa concorrere al trasferimento, alla sostitezimromunque all'impiego di proventi illeciti o cpessa in

qualunque modo ostacolare I'identificazione di denheni o altre utilita di provenienza delittuosa.
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Tutela della pubblica sicurezza

PATRIMONIO ripudia qualsiasi attivita, organizzaa® o iniziativa volta a turbare o sovvertire I'oreli

democratico ed il rispetto della legalita nonchgsitifico e regolare svolgimento della convivenzeiale.

In tale prospettiva, tutti i Destinatari sono teérsuprestare particolare attenzione all'identificae dei soggetti
con cui PATRIMONIO entra in contatto o che intraieno con lo stesso rapporti di qualsivoglia natata
fine di evitare che l'attivita e le iniziative pesin essere dalla societa possano in qualsiasi mgm@re a

soggetti o implicati in attivita illecite, eversiweterroristiche o ad organizzazioni criminali.

Relazioni d'affari

PATRIMONIO nello svolgimento delle relazioni d’aff si ispira ai principi di legalita, lealta, cettezza,

trasparenza ed efficienza.

| Destinatari che agiscono in nome 0 per conto AITRIMONIO, nei rapporti con privati e con la Puliali
Amministrazione, indipendentemente dalla compététidel mercato o dall'importanza dell’affare tedtt,
devono tenere un comportamento etico e rispetteie tkggi e dei regolamenti vigenti e devono agied

rispetto dei principi di correttezza, diligenzaessbnomicita.

Tutela della Concorrenza

PATRIMONIO riconosce che una concorrenza corrdittera e leale costituisce un fattore decisivorescita
del mercato e di costante miglioramento dell'impressi astiene, pertanto, da comportamenti attvarire la

conclusione di affari a proprio vantaggio in viatare della normativa vigente.
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Conflitto di interessi

PATRIMONIO richiede ai Destinatari, nell'ambito deipporti con lo stesso, la piu rigorosa osservaletia

leggi e dei regolamenti che disciplinano il condlitli interessi.

| Destinatari devono perseguire, nello svolgimesétla propria attivita lavorativa e/o del proprizcarico o
funzione, gli obiettivi e gli interessi generali BIATRIMONIO e devono astenersi, pertanto, da aétjvi
comportamenti e atti comunque incompatibili con glblighi connessi al rapporto intrattenuto con
PATRIMONIO.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustjpassono costituire fattispecie di conflitto didrdsse le

seguenti situazioni:

* Avere interessi economici o finanziari, anche a#rao familiari, con Fornitori, Clienti o concorten

e Ultilizzare il proprio ruolo all'interno di PATRIMOND o le informazioni e i dati acquisiti nell'ambito
dello svolgimento della propria attivita lavoratiedo del proprio incarico o funzione a vantaggio
proprio o di terzi in contrasto con gli interesslld societa;

» [Eseguire attivitd lavorative di qualunque genenecli@ prestazioni d’opera o intellettuali) presso
Fornitori, Clienti, concorrenti e/o presso terzciontrasto con gli interessi della societa;

« Awviare trattative e/o concludere accordi - in nogfe per conto della societa - che abbiano come
controparti familiari 0 soci ovvero contropartidalii il Destinatario sia, a qualunque titolo, tit@ab in

cui sia comungue parte interessata.

| Destinatari devono informare senza ritardo, teragnto delle circostanze, il proprio superioreagehico o,
eventualmente, il soggetto cui - a seconda dei-csisino tenuti a riferire delle situazioni o atvnelle quali
potrebbero avere - direttamente o per conto di teiateressi (anche solo potenzialmente) in ctioflcon
quelli di PATRIMONIO.

| Destinatari rispettano le decisioni che, in prsifm sono assunte da PATRIMONIO e di tali decisioane

data comunicazione all’Organismo di Vigilanza e tCalio.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritth associazione, i destinatari comunicano tempastente
allamministratore unico la propria adesione o amreenza ad associazioni od organizzazioni, a jneEseE
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambitinteressi possano interferire con lo svolgimeaéd!'attivita
gestita dalla societa o con lo svolgimento delvat istituzionale in capo al socio unico. La regappena

statuito non si applica all'adesione a patrtititfmlo a sindacati.

E fatto divieto ai destinatari di costringere digenti della societa ad aderire ad associazionrganizzazioni,

né esercita pressioni a tale fine, promettendoaggnto prospettando svantaggi di carriera.
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Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewisti leggi o regolamenti, il dipendente (se ne hsu@E®,
all'atto dell'assunzione, se gia in carica, nel neoio in cui emerga la criticita, e in ogni casa@®0 giorni
dalla approvazione del presente codice etico),rindoper iscritto I'amministratore unico di tuttirapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggettivati in qualunque modo retribuiti che lo stesfdia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando: a) s@ilima persona, o suoi parenti o affini entro ile®to grado, il
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporfriiari con il soggetto con cui ha avuto i predettiporti di
collaborazione; b) se tali rapporti siano intestarintercorrano con soggetti che abbiano intéiesativita o

decisioni inerenti all'ufficio cui &€ addetto pemto della societa, limitatamente alle praticheiaffidate.

Ogni destinatario si astiene dal prendere decisiguolgere attivita inerenti alle sue mansionsitoazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardameeressi di qualsiasi natura, anche non patriaipréome

quelli derivanti dall'intento di voler assecondgressioni politiche, sindacali o dei superiori gelhnéi.
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Prevenzione della corruzione

principi generali

PATRIMONIO deplora e condanna ogni comportamentattivitd posta in essere a fini corruttivi (quad,
titolo meramente esemplificativo, favoritismi iliggni, comportamenti collusivi, sollecitazioni -rdtte e/o
attraverso terzi - di vantaggi personali di qualistipo per sé e/o per altri) per il raggiungimen propri
obiettivi economici e a tal fine ha adottato defifidirizzi generali in materia di Anticorruzione’clie
costituiscono, tra l'altro, parte speciale del Mitm€®©rganizzativo 231), con lo scopo di proporre auadro
sistematico di riferimento in materia di divietohatiche corruttive per la societa, fornendo ungesi delle
norme etico-comportamentali cui i Destinatari devstrettamente attenersi al fine di rispettareidpasizioni

previste dalla normativa vigente in materia.

Inoltre in attuazione di quanto previsto dalle disgioni di cui alla Legge 190/2012, Patrimoniotsaladottato

il Piano Triennale di Prevenzione della CorruzigR&PC) in cui, tra l'altro, sono state declinatedfiche
misure preventive e indicatori di anomalia, coezemnte con quanto disposto dalla normativa, dalle
indicazioni fornite dal’ANAC.

Le misure organizzative per la prevenzione dellauzione e le misure di trasparenza identificateRiani
sopra menzionati sono considerate presidi di cthateggiuntivi al Modello con riferimento alla prenzione
delle fattispecie di reato ex D.Lgs. 231/2001, aerenza con le finalita della Legge 190/2012 chelta a
prevenire reati commessi anche in danno della ggciaddove invece il D.Lgs. 231/2001 riguarda ireat

commessi nell'interesse o a vantaggio della stessa.

Le disposizioni di tale policy di gruppo si integoa pertanto, con i principi e i valori contenuél rCodice
Etico, nel Modello Organizzativo 231 e nelle praged aziendali di tempo in tempo vigenti, ove sono
contenute indicazioni piu specifiche sia sui cdlitporeventivi da attuare sia sulle modalita opeeatda

osservare, al fine di prevenire la possibile corsinige di illeciti.

Le “Linee guida ANAC in materia di Codici di compamento delle amministrazioni pubbliche” (delibeta
177 del 19 febbraio 2020) chiariscono che le sacietcontrollo pubblico sono tenute ad adottarestmé
integrative di quelle adottate ai sensi del declegislativo 8 giugno 2001, n. 231" e che per lgron sussiste
I'obbligo di adottare un vero e proprio codice dimportamento. Tuttavia sono tenute comunque aidefin
doveri di comportamento dei propri dipendenti valfprevenire la c.d. corruzione passiva. Tale @ena va
compiuta integrando il codice etico o di comportatoese gia approvato ai sensi del d.Igs. n. 23/260n
una apposita sezione dedicata ai doveri di compento dei propri dipendenti per contrastare fenamen
corruttivi ai sensi della I. 190/2012". Per questotivo, i principi di comportamento, i divieti di @bblighi,
inerenti la prevenzione della corruzione sono itiseel presente codice etico con valenza per tubi di

destinatari, in primis i dipendenti della societa.

20



Ogni destinatario, e in particolare ogni dipendenigpetta le misure necessarie alla prevenziegt dleciti

nell'amministrazione.

In particolare, ogni destinatario e in particolagni dipendente rispetta le prescrizioni contemaiepiano per
la prevenzione della corruzione, presta la sualohazione al responsabile della prevenzione dehiaizione
e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'auéogiudiziaria, segnala al proprio superiore gefiatchventuali

situazioni di illecito nell'amministrazione di csia venuto a conoscenza.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extwaletive con pubblici ufficiali nell'esercizio dellloro
funzioni, ogni destinatario e ogni dipendente sfsatta, ne menziona la posizione che ricopre regitdeta (né
i suoi rapporti con esponenti del socio unico,aimtine di Settimo Torinese) per ottenere utilita oba gli

spettino e non assume nessun altro comportameatpadsa nuocere all'immagine della societa.
Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, ne sollecita, per seratiri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per se o per altri,lregaltre utilita, neppure quelli d'uso di modicalore effettuati

occasionalmente nell'ambito delle normali relazdirgortesia.

Il dipendente non chiede, per se o per altri, iegahltre utilita, neanche di modico valore a ttadi
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tto del proprio ufficio da soggetti che possanaré&a
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic ne da soggetti nei cui confronti & o sta peess chiamato a

svolgere 0 a esercitare attivita o potesta pragelkufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per se o per altrijrd@roprio subordinato, direttamente o indirettaregregali 0

altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore.

Il dipendente non offre, direttamente o indirettatae regali o altre utilitd a un proprio sovraoatim salvo

quelli d'uso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuokai casi consentiti dal presente articolo, a aeHlo stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatameggsi a disposizione dellAmministratore Unicor lae

restituzione o per essere devoluti a fini istitnzilb o a fini di beneficienza .
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $&ipone di contratti per conto della societa, nénnhblla fase
di esecuzione degli stessi, ogni destinatario e dgendente non ricorre a mediazione di terzicogisponde
0 promette ad alcuno utilitd a titolo di intermezitee, né per facilitare o aver facilitato la carsibne o

l'esecuzione del contratto. Questo divieto nonpgliea ai casi in cui la societa abbia deciso domiere
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all'attivita di intermediazione professionale, fermestando che é vietata ogni iniziativa di caratfgersonale

in capo a qualsivoglia destinatario e dipenderitei fori della sfera di competenza della propriansionario.

Nessun destinatario in particolare nessuno dipgedam concludere per conto della societa (o pades a
qualsivoglia momento del processo decisionale abredace alla stipula) contratti di appalto, forratu
servizio, finanziamento o assicurazione con impiEse le quali abbia stipulato contratti a titolavato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'artica®42 del codice
civile. Nel caso in cui la societd concluda contrati appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetela@bbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieaé mhrtecipare all'adozione delle decisioni ed algvita
relative all'esecuzione del contratto, redigendobaie scritto di tale astensione da conservare aitli

dell'ufficio.

Il destinatario e in particolare il dipendente awnclude accordi 0 negozi ovvero stipula contrattitolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sendi'atticolo 1342 del codice civile, con personsidie o
giuridiche private con le quali abbia concluso, lmeinnio precedente, contratti di appalto, formifwservizio,

finanziamento ed assicurazione, per conto delletgae informa per iscritto I'amministratore umic

Il destinatario e in particolare il dipendente cloeva, da persone fisiche o giuridiche partecipamrocedure
negoziali nelle quali sia parte la societa, rimaste orali o scritte sull'operato dell'ufficio ocauello dei propri

collaboratori, ne informa immediatamente per isziiamministratore unico
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Rapporti con i fornitori

La selezione dei fornitori avviene in base al Cediei contratti pubblici (attualmente in vigorelaelersione
di cui al D.Lgs 50 del 2016), alle linee guida Arealla normativa primaria e secondaria aventegagito

l'individuazione del partner privato, la stipuldaegestione del contratto e la sua esecuzione.

In ogni caso, la selezione dei Fornitori, la defeamione degli acquisti di beni e/o servizi e lanfalazione
delle relative condizioni di acquisto devono avveniel rispetto dei principi del presente Codicedce sono
basate sulla valutazione di parametri obiettiviliglea qualita, il prezzo del bene o servizio, lerayazie di

assistenza, tempestivita ed efficienza.

Una particolare attenzione, nella scelta dei Foriiviene altresi dedicata alla verifica delladl@ffidabilita e
serieta sotto il profilo del rispetto della normatidi tempo in tempo vigente e delle specifichemeorche

disciplinano l'attivita da loro svolta.

| processi di acquisto sono disciplinati da apmogirocedure aziendali che assicurano la puntuale
identificazione dei Fornitori e la tracciabilitaidmnali di approvvigionamento, anche al fine diagdire la

qualita e la legittimita dei beni e dei servizi aigati.

Nel rispetto della legalita e della best practioenmerciale, tutti i processi di acquisto sono inmpati alla
ricerca del massimo vantaggio competitivo per PAMBNIO nonché all'imparzialita e alla concessiondlale

pari opportunita per ogni Fornitore in possessaelguisiti richiesti.

Qualora un Fornitore, nello svolgimento della pra@ttivitd per PATRIMONIO, adotti comportamentimim
linea con i principi contenuti nel presente Coditco ovvero nel Modello Organizzativo 231, verrann
adottati opportuni provvedimenti, quali - nei casil gravi - la risoluzione dei contratti in esséireo alla

preclusione di ulteriori occasioni di collaborazon

Rapporti con le Istituzioni

PATRIMONIO mantiene un rapporto collaborativo esgrarente con le istituzioni pubbliche.

| rapporti della societa PATRIMONIO nei confronglt Istituzioni nonché nei confronti di pubblidiigiali o
incaricati di pubblico servizio sono intrattenuglrispetto della normativa vigente, dei princigfiditi nel
presente Codice Etico , dal MOG nonché delle proeedziendali applicabili, sulla base dei critexngrali di

correttezza, trasparenza e lealta.

Sono, pertanto, vietate pratiche corruttive e cole, come pure favoritismi di qualsiasi genersoléecitazioni
dirette e/o indirette anche attraverso promesseadiaggi personali nei confronti di qualunque soigge

appartenente alla Pubblica Amministrazione.
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Tutela dell’ambiente

PATRIMONIO considera la tutela del’ambiente come fattore chiave dell’attivita d'impresa e si ispiai
principi di rispetto e salvaguardia dell’ambientdes territorio, considerati di massima rilevaniager il loro

valore intrinseco sia in relazione alla loro incida sulla salute dell'uomo e delle altre specieniiv

A tal fine PATRIMONIO si impegna al rispetto detlarmativa vigente e si adopera affinché la proatiiita
d'impresa, in qualsiasi settore sia espletataltrisanforme ai piu elevati standard di compatihile sicurezza

ambientale.

Particolare attenzione viene dedicata alla racapklo smaltimento dei rifiuti prodotti dalle aité aziendali,
che - ove possibile - vengono trattati in baseraicgpi di differenziazione e riciclo, nell’otticdi ridurre al

minimo I'impatto ambientale, secondo quanto prevesilla normativa vigente e dalle migliori prasgerstive.
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Rapporti con il Collegio Sindacale ed il Revisore.

Le richieste di documentazioni e o di adempimeatpdrte delle strutture deputate al controllo devessere
puntualmente evase da tutte le funzioni azienddéi mformazioni rese devono essere accurate,ieerie
complete. Non sono tollerati comportamenti ostatii confronti delle strutture deputate al controlh caso
di ispezioni da parte dei soggetti deputati al mlt il personale d'azienda deve mettersi a pidisposizione

ed alle ispezioni dovrebbero partecipare almen@mi aziendali.

Il verbale di ispezione deve essere prodotto inpieumtili e sottoposto all’attenzione del responsaldi

funzione coinvolta nella ispezione. Una copia desgere prontamente inviata all Amministratore unico

Segnalazioni da parte di Dipendenti e Collaboratori

Qualora un Dipendente, nello svolgimento della peopttivita lavorativa e/o del proprio incaricdunzione,
venga a conoscenza - sulla base di elementi di ia¢icisi e concordanti - di violazioni del CodEgco e/o del
Modello Organizzativo 231, (e/o delle procedureeasi riferibili), ovvero di condotte illecite rilenti ai sensi
del D. Lgs. 231/01, puo effettuarne la segnalaziatibzzando l'indirizzo di posta elettronica dedio

all’Organismo di Vigilanza.

Le segnalazioni che risultino pertinenti, circogiate e fondate su elementi di fatto precisi e ooshanti
vengono gestite in conformitd con le leggi vigerdgsicurando I'assoluta riservatezza sull'identii
segnalanti e garantendo agli stessi la massimka taltdéine di evitare atteggiamenti ritorsivi o dgiasi forma

di discriminazione o penalizzazione nei loro confro
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Violazioni e sanzioni

Il rispetto del Codice Etico € richiesto innanzibutagli amministratori ed ai sindaci che, in caso d

inosservanza, ne rispondono ai sensi degli ar®2 232407 del Codice Civile.

Per quanto riguarda i dipendenti, il Codice Eti@val considerarsi parte integrante dei contrattadbro, ai
sensi dell’art. 2104 cod. civ., e conseguentemkntéolazione delle sue disposizioni configura Uecito di
natura disciplinare e, come tale, é perseguitcegieaato dalla societa sia in virtu del codice igitigare che ai
sensi del sistema sanzionatorio ex D.Lgs.231/208rispetto di quanto previsto dal CCNL e datl'ar dello
Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970).

L'applicazione del sistema sanzionatorio pud essadipendente dall’esito del procedimento penale
eventualmente avviato dall’autorita giudiziaria nako in cui il comportamento da censurare intedtispecie

di reato.

E fatta salva la facolta, in capo alla societajatiiedere il risarcimento di tutti i danni cagainalla medesima

in conseguenza della violazione delle disposizimhiCodice Etico.

Per quanto, invece, riguarda i Collaboratori, i rifmri e/o i soggetti aventi relazioni d’affari con
PATRIMONIO, quale che sia il rapporto, anche temapeo, che li lega alla stessa, l'inosservanza delle
disposizioni del presente Codice Etico nonché dieicipi contenuti nel Modello Organizzativo 231 ella
procedure aziendali costituisce inadempimento adildigazioni contrattuali assunte, con ogni consega di
legge, e pud quindi comportare I'applicazione deiedi contrattualmente previsti (a titolo esempéfivo,
penali) ovvero - nei casi piu gravi - la risoluziodel contratto e/o dell'incarico nonché il risarento dei
danni eventualmente subiti da PATRIMONIO.

PATRIMONIO valuta con estrema attenzione le viagdazidel Codice Etico, del Modello Organizzativo 231
delle procedure aziendali poste in essere da gbggeétali, in quanto essi rappresentano il vertiela societa

e ne manifestano I'immagine verso I'esterno.
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Approvazione e modifiche

Il presente Codice Etico € stato approvato dalidinistratore unico di PATRIMONIO Srl il 30 giugn®21.

Eventuali futuri aggiornamenti del presente Codito, dovuti ad adeguamenti normativi, all’evoluze
della sensibilita civile o altro, dovranno esseppravati — cosi come indicato al paragrafo 1 delspnte

articolo — dall’Amministratore unico e diffusi temgtivamente a tutti i Destinatari.
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