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IL MOG 231 si compone di una parte generale, dicadice etico e di nove parti generali che si dipana
secondo il seguente sommario.

Il presente abstract si compone di una versiorssuidiva per estratto della parte generale.

PARTE GENERALE

Sommario

1) IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001 N. 231

La responsabilita amministrativa delle societa

Gli autori dei reati-presupposto

2) | REATI - PRESUPPOSTO

Categorie di reati che determinano la responsalglitministrativa
ELENCO DEI REATI PRESUPPOSTO

Reati contro la Pubblica Amministrazione e contngatrimonio della Pubblica Amministrazione (Ar24 e 25 D.
Lgs. 231/2001):

Reati informatici (art. 24 bis):

Delitti di criminalita organizzata (art. 24 ter):

Delitti contro I'industria e il commercio (art. 28s 1):
Reati societari (art. 25 ter):

Reati contro la personalita individuale(art. 25nqyuiies):
Reati di abuso di mercato (art. 25 sexies):

Reati in materia di tutela della salute e alslturezza dei lavoratori commessi con violagiaelle norme

antinfortunistiche (art. 25 septies):

Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di bdnprovenienza illecita, nonché autoriciclaggitv(25 octies):
Induzione a rendere dichiarazioni mendaci all’AitéoGiudiziaria (art. 25 decies):

Reati ambientali (art. 25 undecies):

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggior@ irregolare (art.25 duodecies):

Razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecies):

Reati tributari (Art. 25-quinquiesdecies):



3) L'ESENZIONE DA RESPONABILITA’

I modello di organizzazione e di gestione M.O.G.:
L’'applicazione del Modello 231 nelle societa a peippazione pubblica:
Struttura del MOG di PATRIMONIO:

Finalitd del Modello e sua adozione:

Destinatari:

Individuazione delle attivita a rischio:

4) L'ORGANISMO DI VIGILANZA:

Funzioni ed operativita del’ODV:

Flussi informativi nei confronti dell’Organismo Wigilanza:
Reporting dellODV:

REGOLAMENTO per il FUNZIONAMENTO dell'ODV:
5) WHISTEBLOWING:

6) AGGIORNAMENTO DEL MODELLO:

7) INFORMAZIONE E FORMAZIONE:

8) DIFFUSIONE DEL MODELLO:

9) SISTEMA DISCIPLINARE:

Violazioni del Modello:

Forme e termini del procedimento disciplinare ageatt oggetto fatti di rilevanza penale ai sensiddfjs
231/2001:

Rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale:

Condotte rilevanti:

Misure nei confronti dei dirigenti:

Misure nei confronti di amministratori e sindaci:

Sanzioni nei confronti dei soggetti apicali:

Misure nei confronti di lavoratori autonomi, coresatii esterni e partner commerciali:
10) LE SANZIONI AMMINISTRATIVE 231 A CARICO DELLA SOCIHA':

La sanzione pecuniaria:
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L'oggetto della confisca

Le misure cautelari:

| sequestri:
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Destinatari del Codice Etico:

Comunicazione, diffusione ed attuazione:
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Correttezza:

Gestione delle risorse umane:

Integrita e tutela della persona:

Retribuzione ed avanzamenti di carriera:

Salute e sicurezza sul lavoro:

Riservatezza e protezione dei dati personali:
Utilizzo di beni e materiali aziendali:

Utilizzo della rete informatica, dei “social netwdre del web:
Controllo e trasparenza contabile:

Prevenzione del riciclaggio:

Tutela della pubblica sicurezza:

Relazioni d’affari:

Tutela della concorrenza:

Conflitto di interessi:

Prevenzione della corruzione:

Rapporti con i Fornitori:
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REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Pubblica amministrazione, Pubblico ufficiale, Iricato di pubblico servizio
REATI

Art. 316-bis c.p. — Malversazione a danno dellddta

Art. 316-ter c.p. — Indebita percezione di erogazéodanno dello Stato

Art. 640, comma 2 n. 1 c.p. — Truffa aggravatadanmb dello Stato o di altro Ente Pubblico
Art. 640-bis c.p. — Truffa aggravata per il consegento di erogazioni pubbliche
Art. 640-ter c.p. — Frode informatica in danno d&kato o di altro Ente Pubblico
Art. 317 c.p. — Concussione

Artt. 318 c.p. —Corruzione per I'esercizio dellafione

Art. 319 c.p. — Corruzione per un atto contrarid@eri d’ufficio

Art. 319-bis c.p. — Circostanze aggravanti

Art. 319-ter c.p. — Corruzione in atti giudiziari

Art. 377-bis c.p. — Induzione a non rendere diddami o a rendere dichiarazioni mendaci all'atéagiudiziaria.
Art. 319-quater c.p. — Induzione indebita a dapeamettere utilita

Art. 321 c.p . — Pene per il corruttore

Art. 322 c.p. — Istigazione alla corruzione

Art. 346 bis c.p. — Traffico di influenze illecite

AREE DI RISCHIO

Processi di progettazione

Processi di realizzazione di opere e di manutemzion

Gestione degli acquisti e dei pagamenti

Partecipazione a gare

Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudizial

Gestione del personale - adempimenti previdenziali

Gestione dei rapporti con le organizzazioni sintlaca

Gestione della formazione finanziata

Gestione delle relazioni con le autorita fiscali



Gestione dei rapporti con soggetti pubblici

Gestione dei controlli e delle ispezioni da paiterdani pubblici
Gestione delle attivita di sponsorizzazione

Gestione dei rimborsi spese e delle spese di rapptanza
Gestione di omaggi, regalie e facilitazioni

Gestione area cimiteriale

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO PER LA PREVENZIONE DEI RH1 CONTRO LA P.A.
Regali, compensi e altre utilita

Contratti ed altri atti negoziali

Obblighi generali

Divieti generali

Gestione dei conflitti di interessi

Processi di progettazione

Norme per i processi di realizzazione di operemahnutenzione

REATI INFORMATICI

Art. 615-ter c.p. — Accesso abusivo ad un sistarfarinatico o telematico.
Art. 615 quater c.p. — Detenzione e diffusione alaudi codici di accesso a sistemi informatici eteatici

Art. 615 quinquies c.p. — Diffusione di apparectinia, dispositivi o programmi informatici direttidanneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico

Art. 617 - quater c.p — Intercettazione, impedimaminterruzione illecita di comunicazioni inforrcte o
telematiche.

Art. 617-quinquies c.p. - Installazione di appateature atte ad intercettare, impedire od interrerap
comunicazioni informatiche o telematiche.

| danneggiamenti informatici
Art. 635 c.p. — Danneggiamento
Art. 635-bis c.p. — Danneggiamento di informaziatati e programmi informatici.

Art. 635-ter c.p. — Danneggiamento di informaziatati e programmi informatici utilizzati dallo Stab da altro
ente pubblico o comunque di pubblica utilita.

Art. 635-quater c.p. — Danneggiamento di sisterfdrimatici o telematici.
Art. 635-quinquies c.p. — Danneggiamento di sisteformatici o telematici di pubblica utilita 11
Le frodi informatiche

Art. 640-ter c.p — Frode informatica in danno d@lato o di altro Ente Pubblico
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Art. 640 quinquies c.p — Frode informatica del settmche presta servizi di certificazione di firglattronica
La falsificazione di documenti informatici

Art. 491-bis c.p. — Documenti informatici.

Aree a rischio

Principi di comportamento per la prevenzione diinedormatici

Organizzazione aziendale e policies aziendali

Divieti

Obblighi

Principi procedurali specifici

CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

Art. 416 c.p. - Associazione per delinquere

Art. 416 bis c.p. - Associazione di tipo mafioso
Art. 416 ter c.p. - Scambio elettorale politico-inab
Aree di rischio

Divieti

Obblighi

Istruzioni e verifiche dell’Organismo di Vigilanza

REATI SOCIETARI

Art. 2621 c.c. - False comunicazioni sociali

Art. 2621-bis c.c. - Fatti di lieve entita

Art. 27 del D.Igs. n. 39/2010 - Falsita nelle rébe 0 nelle comunicazioni dei responsabili deiaisione legale
Art. 2625 c.c. - Impedito controllo

Art.2626 c.c. - Indebita restituzione dei confentie

Art. 2627 c.c. - lllegale ripartizione di utili é&serve

Art. 2628 c.c. - lllecite operazioni sulle azionguoote sociali

Art. 2629 c.c. - Operazioni in pregiudizio dei dted

Art. 2632 c.c. - Formazione fittizia del capitale



Art. 2633 c.c. - Indebita ripartizione dei beni isdicda parte dei liquidatori
La corruzione tra privati

Art. 2635 c.c. - Corruzione tra privati

Art. 2635-bis c.c. - Istigazione alla corruziona privati

Art. 2635-ter c.c. - Pene accessorie

Art. 2636 c.c. - lllecita influenza sull'assemblea.

Art. 2637 c.c. — Aggiotaggio

Art. 2638 c.c. - Ostacolo all’esercizio delle fumzi delle autorita di vigilanza
Aree a rischio per la commissione di reati societar

Attivita riguardanti il processo di redazione déhhbcio, delle relazioni, e delle altre comunicagisociali (artt.
2621 c.c., 2622 c.c.)

Attivita riguardanti le operazioni sul capitaleeedestinazione dell’'utile (artt. 2632 c.c., 2626.,c2627 c.c., 2628
c.c., 2629 c.c., 2633 c.c.)

Attivita riguardanti la formazione della volontacsale (art. 2636 c.c.)

Attivita riguardanti i rapporti e le comunicazidna i soci, gli organi sociali e i terzi (art. 262%., 2637 c.c.)
Attivita riguardanti i rapporti e le comunicazidna i soci, gli organi sociali e i terzi

Attivita riguardanti i rapporti con le Autorita Pioliche di Vigilanza (art. 2638 c.c.)

Attivita riguardanti i rapporti con terzi (art. 268.c.)

Principi di comportamento per la prevenzione datirgocietari

Divieti

Obblighi

Norme di comportamento per la prevenzione dei rdafalso nella redazione del bilancio o delle alscritture

contabili

trasparenza della contabilita

tenuta della contabilita

Redazione del bilancio, delle relazioni, e delteeatomunicazioni sociali
Operazioni sul capitale e sugli utili

Ripartizione di utili e riserve

Operazioni di acquisto o sottoscrizioni di azioni
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Operazioni di fusione e scissione

L'assemblea (art. 2636 c.c.)

Il controllo dell'attivita degli amministratori daarte dei soci e degli altri organi sociali (arb2&.c.)
Rapporti con la societa di revisione

Rapporti con le Autorita Pubbliche di Vigilanzat(#638 c.c.)

Principi di comportamento per prevenire il reat6adirruzione tra privati

OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE CON VIOLAZIONE D ELLE NORME SULLA
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 589 c.p. - Omicidio colposo

Art. 590 c.p. - Lesioni personali colpose

Art. 583 c.p. - “Circostanze aggravanti”

Aree di rischio

Identificazione delle attivita e dei processi sbitisi
DVR

DVRI

Principi di comportamento

Divieti

Obblighi

Principi procedurali specifici

RICETTAZIONE, RICICLAGGIO, AUTORICICLAGGIO

Art. 648 — Ricettazione

Art. 648-bis — Riciclaggio

Art. 648-ter c.p. - Impiego di denaro, beni o tdilili provenienza illecita
Art. 648-ter.1 c.p. — Autoriciclaggio

Aree a rischio

Principi di comportamento

10



11

| controlli del’ODV

REATI AMBIENTALI

Art. 452 bis c.p. - inquinamento ambientale

Art. 452 quater c.p. - disastro ambientale

Art. 452 quinquies c.p.- delitti colposi controrfidiente

Art. 452 sexies c.p.- traffico ed abbandono di male ad alta radioattivita

Art. 452 octies c.p. - delitti associativi aggravat

D.Lgs. 152/06 art. 137 comma 1 - scarico di acgfle& industriali contenenti sostanze pericolose

D.Lgs. 152/06 art. 132, comma 2 - scarico di aaefleie industriali contenenti sostanze pericolaseiolazione
delle prescrizioni imposte con l'autorizzazioneadl@ Autorita competenti

D.Lgs. 152/06 art.137, comma 5, primo e secondmg@er- scarico di acque reflue industriali contenepstanze
pericolose in violazione dei limiti tabellari o dimiti pit restrittivi fissati da Regioni o Prowie autonome o
dall’Autorita competente

D.Lgs. 152/06 art. 137, comma 13 - scarico in ntiErgoarte di navi o aeromobili di sostanze o matatiscui &
vietato lo sversamento, salvo in quantita minina®rizzato dall’Autorita competente

D.Lgs. 202/07, art.8 - sversamento doloso in masgstanze inquinanti
D.Lgs. 202/07, art.9 - sversamento colposo in masestanze inquinanti

D.Lgs. 152/06 art.137, comma 11 - violazione deidli di scarico al suolo, nelle acque sotterramet suolo o nel
sottosuolo

D.Lgs. 152/06 art.256, comma 6 - deposito tempargmesso il luogo di produzione di rifiuti sanitpgricolosi
D.Lgs. 152/06 art. 256, comma 3, primo periodaalizgazione o gestione di discarica non autorizzata

D.Lgs. 152/06 art. 256, comma 3, secondo period@lizzazione o gestione di discarica hon autotézdastinata,
anche in parte, allo smaltimento di rifiuti periosi

D.Lgs. 152/06 art. 256, comma 5 - attivita non emtisa di miscelazione di rifiuti
D.Lgs. 152/06, art. 259 - traffico illecito di nifi
D.Lgs. 152/06, art. 260 - attivita organizzate ipgaffico illecito di rifiuti

D.Lgs. 152/06, art. 279, comma 5 - violazione, 'as#rcizio di uno stabilimento, dei valori limité emissione o
delle prescrizioni stabilite dall'autorizzazioneai dpiani e programmi o dalla normativa, ovvero 'daltorita
competente, che determini anche il superamentead@ii limite di qualita dell’aria previsti dallagente normativa

Legge n° 549 del 1993, art. 3, comma 6 - violazidake disposizioni che prevedono la cessaziore relizione
dell'impiego (produzione, utilizzazione, commeri@ahzione, importazione ed esportazione) di sostaozive per
lo strato di ozono

D.Lgs. 152/06 art. 258, comma 4 - predisposizianenctertificato di analisi dei rifiuti falso e ustel certificato
durante il trasporto

Aree di rischio
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Principi di comportamento
Obblighi

Divieti

IMPIEGO DI CITTADINI EXTRA UE CON SOGGIORNO IRREGOL ARE

Art. 22, co. 12 bis, D. Lvo. 25 luglio 1998, n. 286
Disposizioni contro le immigrazioni clandestine
Aree di rischio

Principi di comportamento

Divieti

Obblighi

Acquisizione del DURC

REATI TRIBUTARI

Normativa ante 24 dicembre 2019

Normativa post 24 dicembre 2019

| reati tributari rilevanti ai fini della responghta amministrativa della societa
Art. 2. - Dichiarazione fraudolenta mediante ustatiure o altri documenti per operazioni inesisten
Operazioni oggettivamente inesistenti

Operazioni soggettivamente inesistenti

Art. 3 - Dchiarazione fraudolenta mediante alttifiai

Art. 8 - Emissione di fatture o altri documenti p@erazioni inesistenti

Art. 10 - Occultamento o distruzione di documenptitabili

Art. 11 - Sottrazione fraudolenta al pagamentargiaste

Area a rischio

Principi di comportamento

Obblighi

Divieti

Procedure di controllo

12
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IL DECRETO LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001 N. 231
La responsabilita amministrativa delle societa

Il decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 disicigl la responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle assamaainche prive di personalita giuridica.

Non si applica allo Stato, agli enti pubblici tésriali, agli altri enti pubblici non economici
nonché agli enti che svolgono funzioni di rilievastituzionale.

L’istituzione della responsabilita amministrativalld societa nasce dalla considerazione che
frequentemente le condotte illecite commesse &fimo dell'impresa, lungi dal conseguire ad
un’iniziativa privata del singolo, rientrano piuto nell’ambito di una politica aziendale e
conseguono a decisioni di vertice dell’ente.

Vi sono poi reati che possono essere resi piu digevaondurre a conseguenze piu gravi,
proprio attraverso un utilizzo indebito e distodigle strutture societarie.

La responsabilita amministrativa della societa @ifigura solo per i reati espressamente
previsti dal Decreto: sono i REATI -PRESUPPOSTO.

La responsabilita amministrativa della societa coreze con la responsabilita penale della
persona fisica che ha materialmente commessoi ipresupposto.

Occorre che il reato sia stato commesso nell’isteo a vantaggio della societa, che non
risponde se l'autore del reato abbia agito neditedse esclusivo proprio o di terzi.

Si tratta di una responsabilitd penale-amministeatpoiché, pur comportando sanzioni
nominalmente amministrative, consegue da reatotegssere sanzionata solo attraverso le
garanzie proprie del processo penale.

II D.lgs. 231/2001 prevede un articolato sistemazsmatorio che muove dalle sanzioni
pecuniarie fino ad arrivare alle sanzioni interadf fino all'interdizione dall’'esercizio
dell'attivita.

La responsabilita degli enti si estende anche aii @mmessi all’estero, purché nei loro
confronti non proceda lo Stato del luogo in cuis@scommesso il fatto.

La competenza a conoscere gli illeciti amministiatiella societa appartiene gludice
penalecompetente per i reati dai quali gli stessi dipemdo

Non si procede all'accertamento dell'illecito amistnativo dell'ente quando l'azione penale
non puo essere iniziata o proseguita nei confragitiautore del reato per la mancanza di una
condizione di procedibilita (tipico: la querela).

Il procedimento per lillecito amministrativo deltocieta e riunito al procedimento penale
instaurato nei confronti dell'autore del reato dal'dlecito dipende, ma in alcuni casi previsto
dall'art 38 del D Lgs 231 si procede separatampetd’illecito amministrativo.

13
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La societa partecipa al procedimento penale cqmoiprio rappresentante legale, salvo che
guesti sia imputato del reato da cui dipendeditteamministrativo.

14
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Gli autori dei reati-presupposto

L'art. 5 del D.Lgs. 231/2001 prevede la respond#abitlel’ente qualora il reato sia
COMMesso:

a) “da persone che rivestono funzioni di rappresentadzamministrazione o di direzione
dell’'ente o di una sua unita organizzativa dotataagitonomia finanziaria e funzionale
nonché da persone che esercitano, anche di fadtagelktione e il controllo degli stessi
(cosiddettisoggetti apical);

b) “da persone sottoposte alla direzione o alla vigikamli uno dei soggetti di cui alla lettera
a)” (cosiddettisottoposti: i dipendenti, gli agenti, i partners in operamidi jointventure, i
parasubordinati, i distributori, fornitori, consote collaboratori.

Ai fini dell'affermazione della responsabilita delite, oltre all’esistenza dei richiamati
requisiti che consentono di collegare oggettivameiit reato all’ente, occorre anche
I'accertamento dellacolpevolezza dell’ente una colpa da organizzaziong intesa come
violazione di adeguate regole di diligenza autoistpodalla societa volte a prevenire lo
specifico rischio da reato.

15
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| REATI - PRESUPPOSTO
Categorie di reati che determinano la responsabilit amministrativa

Il sistema italiano, a differenza di altri ordinamie non prevede una estensione della
responsabilita da reato alle persone giuridicheatattere generale, coincidente cioe con
I'intero ambito delle incriminazioni vigenti per Ipersone fisiche, ma limita detta
responsabilita soltanto alle fattispecie penabatisamente indicate nel decreto 231.

La giurisprudenza della Cassazione ha individuagdlinterpretare il D.Lgs. n. 231 del 2001,
art. 2, - secondo il quald'€énte non puo essere ritenuto responsabile pefattn costituente
reato se la sua responsabilita amministrativa itazgone a quel reato e le relative sanzioni
non sono espressamente previste da una legge @mratgore prima della commissione del
fatto’ - oltre alle norme che contengono l'elenco deitirgresupposto che legittimano
I'affermazione di responsabilita degli enti, laegsita di un doppio livello di legalita.

E' necessario, cioe, che il fatto commesso daghmrapicali (o dai sottoposti) della societa

a) sia previsto da una legge entrata in vigore prigldaccommissione dello stesso e che tale
reato sia previsto nel tassativo elenco dei reaypposto, dai quali soltanto puo derivare la
responsabilita amministrativa dell'ente.

Non tutti i reati previsti dal codice penale o daeanorme di legge costituiscono reato
presupposto, perché il catalogo € costituito dhirsati previsti dalla 231: alcuni di essi ne
facevano gia parte nella versione originale del12Q0tri sono stati introdotti via via con
modifiche successive.

Alla data del febbraio 2020, i reati da cui puo sEguire la responsabilita amministrativa per
I'ente appartengono alle seguenti categorie:

1) Ireati contro la Pubblica Amministrazione (art) 25

2) I reati contro il patrimonio della Pubblica Ammitrazione (art. 24);

3) I reati informatici (art. 24 bis);

4) |reati di criminalita organizzata (art. 24 ter);

5) I reati di concussione, induzione indebita e caone (art. 25);

6) | reati in materia di falsita in monete, in cartgodbblico credito, in valori di bollo e in
strumenti o segni di riconoscimento (art. 25 bis);

7) I reati contro I'industria e il commercio (art. B 1);

8) | reati societari e di corruzione tra privati agazione alla corruzione tra privati (art.
25 ter);

9) I reati con finalita di terrorismo o di eversionaltbrdine democratico (art. 25 quater);

10)I reati di mutilazione degli organi genitali femmirart. 25 quater.1);

11)I reati contro la personalita individuale (art. @Gnquies);

12)I reati di abuso di informazioni privilegiate e whanipolazione del mercato (art. 25
sexies);

16
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13)Una serie di reati (dall’'associazione a delinquatdraffico di stupefacenti, a talune
fattispecie di ostacolo alla giustizia) commessi @ganizzazioni criminali che
operano a livello internazionale (cd. reati trarzsmaali);

14)1 reati di omicidio colposo e lesioni colpose gesime e gravi commessi con
violazione delle norme sulla sicurezza del lavand. 25 septies);

15)I reati di ricettazione, riciclaggio e di impiegodenaro, beni o utilita di provenienza
illecita nonché autoriciclaggio (art. 25 octies);

16)I1 delitti in materia di violazione del diritto d’#are (art. 25 nonies);

17)La induzione a non rendere dichiarazioni o a remdéchiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 25 decies);

18)I reati ambientali (art. 25 undecies);

19)I'impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiw € irregolare (art. 25 duodecies);

20)I reati di razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecjes)

21)La frode in competizioni sportive, I'esercizio almas di gioco o di scommessa e
giochi d'azzardo esercitati a mezzo di apparedetaty (Art. 25-quaterdecies);

22)I reati tributari (Art. 25 -quinquiesdecies)

23)Reato di contrabbando (Art. 25-sexiesdecies)
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ELENCO DEI REATI PRESUPPOSTO

Il D.Lgs 231/2001 prevede, quali reati presuppatgtia responsabilita amministrativa della
societa, numerose categorie di reati.

Nella lista che segue sono elencate tutte le cagegb reati presupposto previsti dalla
normativa, fatta eccezione per quelle per le quati esiste presso Patrimonio Srl alcuna area
di rischio neppure ipotetica.

Reati contro la Pubblica Amministrazione e contro lipatrimonio della Pubblica
Amministrazione (Artt. 24 e 25 D. Lgs. 231/2001):

* peculato in relazione agli interessi finanziaril'tlalione europea (art. 314 c.p.);

* peculato mediante profitto dell'errore altrui ita@one agli interessi finanziari dell'Unione
europea (art. 316 c.p.);

» malversazione a danno dello Stato o di altro eabblico (art. 316 bis c.p.);

. inc)jebita percezione di erogazioni a danno delldoStadi altro ente pubblico (art. 316 ter
C.p.);

« truffa in danno dello Stato o di un ente pubbliad.(640 comma 2 n. 1 c.p.);

« truffa aggravata per il conseguimento di erogazpibliche (art. 640 bis c.p.);
« frode informatica a danno dello Stato o di altréegwubblico (art. 640 ter c.p.);
* concussione (art. 317 c.p.).

* corruzione per un atto d’ufficio (art. 318 c.p.);

* corruzione per un atto contrario ai doveri di utfi¢art. 319 c.p.);

* circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.);

e corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);

* induzione indebita a dare o promettere utilita. (BtB-quater c.p)

* corruzione di persona incaricata di un pubblicwiges. (art. 320 c.p.);

* pene per il corruttore (art. 321 c.p.);

* istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

» peculato, concussione, induzione indebita a dar@ramettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli orgaelle Comunita europee e di funzionari
delle Comunita europee e di Stati esteri (art.38Z1p.)

« abuso d'ufficio in relazione agli interessi finaazidell'Unione europea (art. 323 c.p.)
* circostanze attenuanti (art. 323 -bis c.p.)

« traffico di influenze illecite (art. 346-bis, c.p.)

Reati informatici (art. 24 bis):

« falsita in documenti informatici (art. 491 bis ¢;p.
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* accesso abusivo ad un sistema informatico o telem@trt. 615 ter c.p.);

 detenzione e diffusione abusiva di codici di aceessistemi informatici o telematici (art.
615 quater c.p.);

« diffusione di apparecchiature, dispositivi o pragnai informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico e telematlmggﬂﬁ quinquies c.p.);

* intercettazione, impedimento o interruzione illaaiti comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617 quater c.p.);

* installazione di apparecchiature atte ad interoetienpedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617 quinquies)c.p.

» danneggiamento di informazioni, dati e programrforimatici (art. 635 bis c.p.);

» danneggiamento di informazioni, dati e programnfiorimatici utilizzati dallo Stato o da
altro Ente Pubblico o comunque di pubblica uti{aé. 635 ter c.p.);

» danneggiamento di sistemi informatici o telemgtact. 635 quater c.p.);
- danneggiamento di sistemi informatici o telematicipubblica utilita (art. 635 quinquies

« frode informatica con sostituzione dell'identitagyitile (art. 640 ter comma 3 c.p.).

« frode informatica del soggetto che presta senviziedtificazione di firma elettronica (art.
640 quinquies c.p.);

Delitti di criminalita organizzata (art. 24 ter):
* associazione per delinquere (art. 416 c.p.);
* associazioni di tipo mafioso anche straniere @ré. bis c.p.);
» scambio elettorale politico mafioso (art. 416 ter);

* sequestro di persona a scopo di estorsione (drtc.§3).

Reati societari (art. 25 ter):
« false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);
« false comunicazioni sociali con fatti di lieve eatfart. 2621 bis c.c.);
« false comunicazioni sociali in danno dei soci oateditori (art. 2622 commi 1 e 3 c.c.);
« false comunicazioni sociali delle societa quotaté 622 c.c.);
* impedito controllo (art. 2625 comma 2 c.c.);
* indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626);
« illegale ripartizione degli utili e delle riservar. 2627 c.c.);
« illecite operazioni sulle azioni o quote sociati@lla societa controllante (art. 2628 c.c.);
* operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);
* omessa comunicazione del conflitto d’interessi @29 bis c.c.);
* omessa esecuzione di denunce, comunicazioni eitigpas 2630 c.c.)
* omessa convocazione dellassemblea (art. 2631 c.c.)
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« formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

* indebita ripartizione dei beni sociali da parte ltgiidatori (art. 2633 c.c.);
« infedelta patrimoniale (art. 2634 c.c.);

* corruzione tra privati (art. 2635 c.c.);

* istigazione alla corruzione tra privati (art. 2835 c.c.);

« illecita influenza sull’'assemblea (art. 2636 c.c.);

* aggiotaggio (art. 2637 c.c.);

. ozstaccilo all'esercizio delle funzioni delle autangubbliche di vigilanza (art. 2638 commi 1
e 2c.c.);

Reati commessi con finalita di terrorismo o di evesione dell’ordine democratico
(art. 25 quater);

 associazioni con finalita di terrorismo anche ingaionale o di eversione dell'ordine
democratico (art. 270-bis c.p.)

Reati commessi neII’effettuazionefdi praiiclhe di mtilazione degli organi genitali
emminili

(art. 25 quater.1).
* pratiche di mutilazione degli organi genitali fenmaii(art. 583-bis c.p.)

Reati in materia di tutela della salute e della sierezza dei lavoratori commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche

(art. 25 septies)
» omicidio colposo (art. 589 c.p.);
* lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590 contenzo c.p.).

Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di bendi provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio

(art. 25 octies)
* ricettazione (art. 648 c.p.);
* riciclaggio (art. 648 bis c.p.);
 impiego di denaro, beni o utilita di provenienzedita (art. 648 ter c.p.);
* autoriciclaggio (art.648 ter.1 c.p.)

Induzione a rendere dichiarazioni mendaci all’Autoita Giudiziaria (377 bis c.p.)
(art. 25 decies)
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Reati ambientali
(art. 25 undecies):

* uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detemeidi esemplari appartenenti ad una specie
animale e/o vegetale selvatica protetta (c.p.7&T.bis);

« distruzione o deterioramento di habitat all'intednan sito protetto (c.p. art. 733 bis);

« scarico di acque reflue industriali contenenti aozé pericolose (D.Lgs. 152/06 art. 137
comma l1);

» scarico di acque reflue industriali contenenti @osé pericolose in violazione delle
prescr|2|20)n| imposte con l'autorizzazione o dalletéyita competenti (D.Lgs. 152/06 art. 132,
comma 2);

 scarico di acque reflue industriali contenenti aosé pericolose in violazione dei limitj
tabellari o dei limiti piu restrittivi fissati da dgjioni o Province autonome o dall’Autorita
competente (D.Lgs. 152/06 art.137, comma 5, prireecendo periodo);

« violazione dei divieti di scarico al suolo, nelleqae sotterranee, nel suolo o nel sottosuolo
(D.Lgs. 152/06 art.137, comma 11);

* scarico in mare da parte di navi o aeromobili dtanze o materiali di cui é vietato lo
sversamento, salvo in quantita minime e autorizdatbAutorita competente (D.Lgs. 152/06
art. 137, comma 13);

« attivita di gestione di rifiuti non autorizzata ([@s. 152/06 art.256, comma 1);

rea!izga)zione o0 gestione di discarica non autot&@a.Lgs. 152/06 art. 256, comma 3, primo
periodo);

* realizzazione o0 gestione di_discarica non autor@zdestinata, anche in parte, allo
smaltimento di rifiuti"pericolosi (D.Lgs. 152/06ta256, comma 3, secondo periodo);

« attivita non consentita di miscelazione di rifi(lb.Lgs. 152/06 art. 256, comma 5);

* deposito temporaneo6presso il luogo di produzioneifidti sanitari pericolosi (D.Lgs.
152/06 art.256, comma 6);

* omessa bonifica (D.Lgs. 152/06 art. 257);

* predisposizione di un certificato di analisi ddiuti falso e uso del certificato durante il
trasporto (D.Lgs. 152/06 art. 258, comma 4);

» predisposizione di_un certificato di rifiuti falsaytilizzato nell’ambito del sistema di
tracciabilita SISTRI (D.Lgs. 1528/06, art. 260 lwemma 6);

» trasporto_di rifiuti pericolosi senza la copia eada della scheda SISTRI-AREA
MOVIMENTAZIONE o senza certificato analitico deifitti, nonché uso di certificato di
analisi contenente informazioni false circa i fifitrasportati in ambito SISTRI (D.Lgs.
152/06, art. 260 bis comma 7, secondo periodoze {geriodo);

* trasporto di rifiuti con copia cartacea della sech&ISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE
fraudolentemente alterata (D.Lgs. 152/06, art.l@8@omma 8, primo e secondo periodo);

« traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. 152/06, art.29);

* attivita organizzate per il traffico illecito difiuti (D.Lgs. 152/06, art. 260);

* violazione, nell'esercizio di_ uno_stabilimento, dealori limite di emissione o delle
prescrizioni stabilite dall’autorizzazione, dai pige programmi o dalla normativa, ovvero

dall’Autoritd competente, che determini_anche ipesx@amento dei valori limite di qualita
dell’aria previsti dalla vigente normativa (D.Ldb2/06, art. 279, comma 5);
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* importazione, esportazione, detenzione, utilizze geopo di lucro, acquisto, vendita,
esposizione o0 detenzione per la vendita o percimnmerciali di specie protette (L.150/92,
art. 1 e art. 2);

« falsificazione o alterazione di certificati e lian notifiche, comunicazioni o dichiarazioni_
false o alterate al fine di acquisire un certificatuna licenza; uso di certificati e licenze falsi
o alterati per I'importazione di animali (L. 150/%&t. 3 bis, comma 1);

* detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettilispecie selvatica o riprodotti in cattivita,
ﬁh-e costituiscono pericolo per la salute e pecdélomita pubblica (L. 150/92, art. 6, comma

* violazione delle disposizioni che prevedono la aegme e la riduzione dell'impiego
HoGe por 1o Sirata d oPono (LBGge N 240 der 8oL 5. comma gy o oone) di sostanze
* sversamento doloso in mare di sostanze inquin@ritgs. 202/07, art.8);

* sversamento colposo in mare di sostanze inquig@ritgs. 202/07, art.9);

* inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.)

* disastro ambientale (art. 452 quater c.p.);

« delitti colposi contro 'ambiente (art. 452 quingsic.p.);

« traffico ed abbandono di materiale ad alta radiatdt(art. 452 sexies c.p.);

« delitti associativi aggravati (art. 452 octies t.p.

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorro e irregolare
(art. 22 comma 12 bis D.Lgs. 286/1998) —
art. (25 duodecies).
uesti reati determinano la responsabilita dellaiesa se connotati dal carattere della

ransnazionalita”, ossia commessi da un gruppamiodle organizzato, e se ricorre una delle
seguenti circostanze:

- che il reato sia commesso in piu di uno Stato;
-che il reato sia commesso in uno Stato ma una pdela sua
preparazione, pianificazione, direzione o contral@enga in un altro Stato;

- che il reato sia commesso. in uno Stato ma in essonglicato un gruppo criminale
organizzato impegnato in attivita criminali in gluno Stato;

- che il reato sia commesso in uno Stato ma abbagtiesbstanziali in un altro Stato.

Razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecies)

Si tratta dei delitti di cui all'articolo 3, comn&bis, della legge 13 ottobre 1975, n. 654
(delitti oggi trasfusi nell'’604-bis c.p),

a) propaganda di idee fondate sulla superiorita ¢oslidl razziale o etnico,

b% istigazione a commettere o commissione di atti idcriminazione per motivi razziali,
etnici, nazionali o religiosi

b) istigazione a commettere 0 commissione di violemzti di provocazione alla violenza
per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi
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c) promuovere o dirigere o partecipare a Qrganizzazassociazioni, movimenti o gruppi (o
prestare assistenza alla loro attivita) aventi fniapri scopi l'incitamento alla discriminazione
o0 alla violenza per motivi razziali, etnici, nazahno religiosi.

d%lstlgare e incitare , in modo che derivi concr_eglilg:nlo di diffusione, atti di propaganda
che si fondano in tutto o in parte sulla negazigwla minimizzazione in. modo grave o
sull'apologia della Shoah o dei crimini di genogjdiei crimini contro I'umanita e dei crimini

di guerra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8ldestatuto della Corte penale internazionale ,
ratificato ai sensi della legge 12 luglio 1999282

Reati tributari (Art. 25-quinquiesdecies).
Prima del 24 dicembre 2019
Prima che venisse modificato dal D.L. 26 ottobrd2m. 124 (convertito dalla Legge 19
dicembre 2019 n. 157) era reato presupposto il deldto di dichiarazione fraudolenta
mediante uso di fatture o altri documenti per oéoai inesistenti previsto dall'articolo 2 del
decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74,
Dopo il 24 dicembre 2019
L’Articolo 25-quinquiesdecies del DLgs 231 e statodificato dall’ art. 39, comma 2, D.L.
26 ottobre 2019, n. 124 (convertito in Le_(r:;ge 1% dibre 2019, n. 157), e si applica a partire
dal 24 dicembre 2019. Cosi ha stabilito la nuovam@ prevedendo che_sjano reati
pre?L{pBOtsto_ per I'applicazione della responsabdit@aministrativa della societa i seguenti
reati tributari:

a) delitto di dichiarazione fraudolenta mediante usofakture o altri documenti per
operazioni inesistenti previsto dall'articolo 2,roma 1;

b) delitto di dichiarazione fraudolenta mediante usb fatture o altri documenti per
operazioni inesistenti, previsto dall'articolo Zymma 2-bis;

c) delitto di dichiarazione fraudolenta mediante akrtifici, previsto dall'articolo 3;

d) delitto di emissione di fatture o altri documentrpoperazioni inesistenti, previsto
dall'articolo 8, comma 1,

e) delitto di emissione di fatture o altri documengrpoperazioni inesistenti, previsto
dall'articolo 8, comma 2-bis;

f) delitto di occultamento o distruzione di documenttabili, previsto dall'articolo 10;
g) delitto di sottrazione fraudolenta al pagamentandposte, previsto dall'articolo 11e.
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L’ESENZIONE DA RESPONABILITA’

Gli articoli 6 e 7 del D.Lgs. n. 231 stabiliscononte una societa possa andar esente da
responsabilita amministrativa per i reati commessi suo interesse 0 a suo vantaggio da
soggetti Apicali e Sottoposti.

1) Reati commessi da Apicali
L’articolo 6 prevede I'esonero se la societa dimadte:

a) 'organo dirigente ha adottato ed efficacementeadtt, prima della commissione del fatto,
un modello di organizzazione e di gestione idongmevenire reati della specie di quello
verificatosi: il MOG , Modello di OrganizzazioneGestione.

b) il compito di vigilare sul funzionamento e l'ossanza del MOG e stato affidato ad un
Organismo di Vigilanza (OdV), che abbi autonomigubdli iniziativa e controllo;

c) le persone che hanno commesso il reato hannoelgdendo fraudolentemente il MOG;
d) non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzaalde dell’Organismo di Vigilanza.

In relazione all'estensione dei poteri delegatirgsahio di commissione dei reati, i modelli di
cui alla lettera a), del comma 1, devono rispondéieeseguenti esigenze:

a) individuare le attivita nel cui ambito possono ess®mmmessi reati;

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e l'attuazione delle
decisioni dell'ente in relazione ai reati da prenen

c) individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;

d) prevedere obblighi di informazione nei confrontil'deganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei modelli;

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a sara®rnl mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

2) Reati commessi da Sottoposti

L’articolo 7 prevede che la societa € responsaslda commissione del reato € stata resa
possibile dall'inosservanza degli obblighi di dioge o vigilanza.

La norma stabilisce che e esclusa l'inosservangh diblighi di direzione o vigilanza (e
quindi e esclusa la responsabilita) se la sogidna della commissione del reato, ha adottato
ed efficacemente attuato un MOG idoneo a preveaat della specie di quello verificatosi.

24



25

Il modello di organizzazione e di gestione
M.O.G.

II Modello di organizzazione e di gestione (MO&)o strumento di gestione del rischio
specifico di realizzazione di determinati reati.

Gli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 231/2001 prevedono lregene dalla responsabilita amministrativa
qualora la societa si sia dotata di effettivi eficati Modelli di organizzazione e di gestione
idonei a prevenire reati della specie di quellafigatosi.

L’adeguata organizzazione e lo strumento in graidesdludere la “colpa” della societa e,
conseguentemente, di impedire I'applicazione dslezioni a suo carico.

La responsabilita & esclusa se la societa prova che

a) 'organo dirigente ha adottato ed efficacementeadtt, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e di gestione idonei &vpnire reati della specie di quello
verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e I'ossanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento é stato affidato a un organismoetel’ dotato di autonomi poteri di iniziativa
e di controllo, I'ODV;

c) le persone hanno commesso il fatto eludendo fremtieiente i modelli di organizzazione
e di gestione;

d) non vi é stata omessa o insufficiente vigilanzpalae dellODV .

L’adozione del modello costituisce dunque la misieda diligenza definita dal legislatore e
rappresenta per I'ente la possibilita di andaratesealla propria responsabilita.

La mera adozione del Modello da parte dellAmmi@igire unico non € sufficiente a
determinare I'esonero da responsabilita, essendessario che il Modello sia anche efficace
ed effettivo.

Quanto allefficacia del Modellq il legislatore, all’art. 6 comma 2 D.Lgs. 231/20@tatuisce
che il Modello deve soddisfare le seguenti esigenze

a) individuare le attivita nel cui ambito possono esseommessi reati (“mappatura” delle
attivita a rischio);

b) prevedere specifici protocolli diretti a programmda formazione e l'attuazione delle
decisioni dell’ente in relazione ai reati da praven

c) individuare modalita di gestione delle risorse finarie idonee ad impedire la
commissione dei reati;
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d) prevedere obblighi di informazione nei confrontil@DV, organismo di vigilanza sul
funzionamento e 'osservanza dei Modelli.

La caratteristica delffettivita del Modello € invece legata alla sua efficace attuazione che, a
norma dell’art. 7 comma 4 D. Lgs. 231/2001, riclered

a) una verifica periodica e l'eventuale modifica deltdesso quando siano scoperte
significative violazioni delle prescrizioni ovveraquando intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell’attivita (aggiornamemtel Modello);

b) un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il m@ndspetto delle misure indicate nel
modello.
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L'applicazione del Modello 231 nelle societa a pagtipazione pubblica

Anche le societa a partecipazione pubblica, oskieunacapitale sociale partecipino enti
pubbilici territoriali, sono sottoposte alla disanal prevista dal D.lgs 231/2001.

Patrimonio Srl, quale societa in house del Comune&eattimo € altresi sottoposta alle
discipline previste dalla Legge 190/2012 in matatiaPrevenzione alla Corruzione, dal
D.Lgs. 33/2013 e in materia di Trasparenza e dalg3. 39/2013 in materia di inconferibilita
ed incompatibilita degli incarichi.

Al momento della redazione e adozione del prestt®& (ottobre 2021) vige presso la
societa un piano triennale per la prevenzione della corruzione per la trasparenza 2021
— 2023 Approvato con Provvedimento dellAmministratorenido n. 16 del 26/3/2021 e
pubblicato nella sezione amministrazione traspardat sito Web della societa alla pagina

http://www.patrimoniosettimo.it/files/TrasparenzaBRCT_2021 2023.pdf

In considerazione dell'attivita caratteristica diatffmonio Srl, che si sostanzia
nell'esecuzione, anche con risorse interne, dvitdtiintegrate finalizzate alla gestione e
manutenzione del patrimonio immobiliare pubbliced® (edifici, impianti sportivi, aree
verdi, strade e relative pertinenze, servizi cinalg, pur tenendo conto delle indicazioni
sopra richiamate, si e scelto di suddividere I'mnarganizzativa della societa in due macro
ambiti: attivita operativa ed attivita di staff; iali due macroambiti, sono poi stati individuati
I seguenti ambiti:

Servizi Operativi

- COSAP: Rilascio autorizzazione all’occupazione sleblo pubblico e allo scavo; calcolo e
incameramento dei relativi addebiti a carico dehiedenti; verifiche sui ripristini, in caso di
scavo.

- Servizi amministrativi - Segreteria - Protocollo
- Controllo gestione del territorio

- Servizi cimiteriali

Servizi di Staff

- Personale

- Contabilita

- Lavori pubblici

- Contratti

- Gestione sinistri
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per ciascuno di questi ambiti sono individuati dogessi e le aree di rischio, e le modalita di
prevenzione.

Le misure organizzative per la prevenzione dellauzione e le misure di trasparenza
identificate nei Piani sopra menzionati sono cogrsite presidi di controllo aggiuntivi al
Modello con riferimento alla prevenzione delle ikgecie di reato ex D.Lgs. 231/2001, in
coerenza con le finalita della Legge 190/2012 chiel& a prevenire reati commessi anche in
danno della Societa, laddove invece il D.Lgs. 28Q12riguarda reati commessi nell'interesse
0 a vantaggio della stessa.

Le prescrizioni del Modello concernenti le misure mhonitoraggio e di vigilanza
sull'attuazione dello stesso si coordinano con mteouti di detti Piani, di modo che sia
assicurata la giusta integrazione tra le previsi@nidiversi documenti.

Dalla combinazione sinergica delle previsioni dehn® Triennale di Prevenzione della
Corruzione, del Piano per la Trasparenza e la Caramione Aziendale e del Modello si
ricava il sistema di gestione del rischio di corome nella societa per come formalizzato in
detti documenti. In osservanza delle prescrizinrieima di anticorruzione e trasparenza, sono
stati identificati gli attori e i soggetti respobda per 'attuazione dei predetti Piani. Tali
soggetti, nell'espletamento dei propri compiti, iassano, tra [laltro, il necessario
coordinamento con I'Organismo di Vigilanza, al fidegarantire un adeguato monitoraggio
del sistema anticorruzione e della trasparenzdanddito delle rispettive responsabilita e
prerogative.

A tal proposito, si ritiene utile ricordare quarpoecisato dal’ANAC nelle Linee Guida
approvate con delibera n. 1134 del 08/11/2017 aaenbggetto “I'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e tremmea da parte delle societa e degli enti di
diritto privati controllati e partecipati dalle poliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” che sostituisce la precedente deternonazn materia n. 8/2015.

Le societa in house:

- sono soggette alla disciplina dettata dal D.Lg#&2@B3 per le pubbliche amministrazioni “in
guanto compatibile” (art. 2 bis, Il comma D.Lgs/Z3L3);

- rientrano tra “le societa controllate cui si apatio le norme di prevenzione della corruzione
ai sensi della Legge 190/2012”, ma con un reginféerénziato rispetto alle pubbliche
amministrazioni. Ai sensi dell'art. 1, comma 2 hislla Legge 190/2012, introdotto dal
D.Lgs. 97/2016, i soggetti di cui all’art. 2 bi$,comma del D.Lgs. 33/2013 devono adottare
misure integrative di quelle adottate ai sensiidlgs. 231/01.

- sono soggetti agli adempimenti previsti dal D.L§9/2013 oltre alla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari.

In conformita a tali disposizioni, Patrimonio S ldeciso di adottare un proprio Modello
Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01 integramdmn le misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza.
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A tal fine, la Parte Speciale dedicata ai reatiticpiia PA estende il proprio campo di
applicazione anche alle fattispecie previste da#igge anti-corruzione e contiene pertanto
anche “quelle misure integrative” richieste dakamativa.
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Struttura del MOG di PATRIMONIO

I MOG di Patrimonio Srl si compone della presemate generale e di varie sezioni
denominateparti specialidescrittive dei reati presupposto e delle normeadnportamento
volte a prevenirli ed evitarli con le procedure thal@ dalla societa.

Il Modello € integrato da altri documenti, manualiprocedure ed in particolare il Codice
Etico, il codice deontologico e i vari regolamente varie procedure aziendali.

Finalita del Modello e sua adozione

La scelta di Patrimonio Srl di dotarsi di un Modelli organizzazione e di gestione si
inserisce nella piu ampia politica d’'impresa detzcieta che si esplicita in interventi ed
iniziative volte a sensibilizzare sia tutto il pemsle appartenente a Patrimonio Srl (dal
management a tutti i dipendenti), sia tutti i codleatori esterni ed i partner commerciali alla
gestione trasparente e corretta della societdspétto delle norme giuridiche vigenti e dei
fondamentali principi di etica degli affari nel peguimento dell'oggetto sociale.

In considerazione degli interventi legislativi sadatisi negli ultimi mesi e nello stesso spirito
imposto dal D.Lgs. 231, che richiede un costantgicmgamento del Modello rispetto
all'evoluzione organizzativa ed operativa della istézc Patrimonio Srl ha ritenuto di
procedere alla predisposizione di un Modello adaokbacosi la presente versione con delibera
dell’Amministratore unico

Con l'adozione del Modello, ’Amministratore unigtende perseguire le seguenti finalita:

* rendere noto a tutto il personale di Patrimonio &ré tutti coloro che con la societa
collaborano o hanno rapporti d’affari che la saciebndanna, nella maniera piu assoluta,
condotte contrarie a leggi, regolamenti, normeidilanza o comunque in violazione della
regolamentazione interna e dei principi di sanaasparente gestione dell’attivitd cui la
societa si ispira;

« informare il personale della societa e i collaboriag partner esterni delle gravose sanzioni
amministrative applicabili alla societa nel cas@ainmissione di reati;

e assicurare, per quanto possibile, la prevenziotla demmissione di illeciti, anche penali,
nelllambito della societa mediante: i) il contincentrollo di tutte le aree di attivita a rischio;
i) la formazione del personale alla corretta malrione dei loro compiti; iii) l'istituzione di
un sistema sanzionatorio per i casi di violazioekeMiodello stesso.

Destinatari

I Modello e indirizzato a tutto personale di Paupnio, ai suoi Amministratori e, in
particolare, a quanti si trovino a svolgere levatiidentificate a rischio.

Le disposizioni contenute nel Modello devono dungsgere rispettate dal personale dirigente
che opera in nome e per conto della societa eadaratori subordinati.
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Il rispetto del Modello & garantito anche medialat@revisione di clausole contrattuali (ivi
incluse le condizioni generali di fornitura di benservizi allegate agli ordini di acquisto) che
obblighino collaboratori esterni, consulenti e part commerciali al rispetto dei principi
contenuti nel Codice Etico nonché, ove possibile, protocolli specificamente inerenti
I'attivita svolta, pena - in difetto - la possitdliper Patrimonio Srl di recedere dal contratto o
di risolverlo.

Individuazione delle attivita a rischio

A norma dell”art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 PATRINADD ha individuato le attivita nel cui
ambito possono essere commessi i reati presupdditentificazione dei processi societari
“sensibili” alla realizzazione degli illeciti indati nel medesimo articolato ha rappresentato
pertanto il punto di partenza per la definiziond Mwdello di PATRIMONIO, che ha
provveduto ad effettuare una verifica delle ativitnde individuare le arre a rischio.

La genesi del modello ha richiesto I'analitica coridne delle seguenti attivita:

a) analisi del sistema di business, di governancdl®mnizzazione dell’azienda al fine di
individuare , tra i reati presupposto, quelli pdeeenti alla realta di PATRIMONIO;

b) individuazione dei processi sensibili potenzialneemtischio di compimento di reati;
c) mappatura dei processi sensibili;

d) verifica dell’esistenza di un sistema di contradlccopertura dei rischi in riferimento ai
seguenti standard:

I. esistenza procedure scritte;

ii. deleghe formalizzate — esistenza di un organigraaaiendale;

iii. tracciabilita del processo;

Iv. segregazione dei compiti.

e) analisi del sistema di controllo esistente e rikéwae degli eventuali gap;
f) predisposizione dei protocolli esimenti.

In ragione dell’attivita di gestione del patrimoreodello svolgimento di servizi strumentali
per il Comune di Settimo Torinese svolti da PatriooSrl, si € ritenuto di concentrare le
maggiori attenzioni sulla valutazione della sugsizé dei profili di rischio di verificazione di
talune tipologie di reato, e precisamente: i resticietari, i reati di riciclaggio e
autoriciclaggio, i reati contro la Pubblica Ammingzione, i reati informatici, i reati
derivanti da violazioni della normativa sulla saletsicurezza dei lavoratori, i reati ambientali
e i reati tributari.
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Si € dunque definito per ciascuna area in cui & stavvisato un profilo di rischio un

protocollo, inteso come insieme di regole (lineadgu procedure, limitazioni di poteri,

sistemi di verifica e controllo), tali da poter ess ritenute idonee a governare il profilo di
rischio individuato.

L’'unita operativa di riferimento (composta di api@ sottoposti) recepisce il protocollo e ha
poi la responsabilita di verificare che I'operativiguotidiana sia effettivamente allineata alle
fasi di attuazione ed ai momenti di verifica ivepilogati.

Patrimonio Srl si attiene al principio in forza dglale solo i soggetti muniti di formali e
specifici poteri possono assumere impegni vergszi in nome e per conto della societa di
appartenenza.

Inoltre Patrimonio Srl ha realizzato un sistemareot® che attribuisce ad ogni soggetto (sia
con vere e proprie procure, sia con deleghe intepageri corrispondenti alla posizione
organizzativa ricoperta ed ai compiti e respongabihe gli sono stati affidati.

La definizione dei protocolli si completa e si igta con il Codice Etico e quello

Deontologico, sia al fine di indicare una serigodncipi di condotta che devono poter valere
per tutti i collaboratori e dipendenti in ogni r@aterritoriale in cui PATRIMONIO opera, sia

al fine di riconfermare i criteri di sana, traspaeee corretta gestione cui PATRIMONIO

intende attenersi.
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L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

PATRIMONIO é dotata di un Organismo di Vigilanzad¥@) avente autonomo potere di
controllo e costante vigilanza sul funzionamengukosservanza del Modello, ed autonomo
potere di iniziativa a garanzia dell’aggiornamedéb Modello medesimo.

Come previsto dal D Lgs 231, I'Organismo di Vigitandi PATRIMONIO é& dotato delle
seguenti caratteristiche: autonomia ed indipendgmzdessionalita ed onorabilita; continuita
d’azione.

[..]

La nomina dell’OdV e di competenza dell Amministra unico.

I membro unico dell’organismo monocratico e i memtbell’organismo collegiale sono
individuati, scelti e nominati dallAmministrator&nico nella persona di soggetti con
professionalita adeguata in materia giuridica é&odtrollo e gestione dei rischi aziendali.

L’amministratore unico puo stabilire, al fine dirgatire un corretto ed efficace adempimento
degli obblighi di vigilanza e controllo, che 'Od¥enga modulato in versiomeonocratica o
collegiale composto da soggetti interni e/o esterni allaestac

Con l'approvazione del presente MOG, la Societa stabilito di istituire un OdV
monocratico, che verra nominato dall’Amministratore Unico con apposita delibera.

[...]

| compiti dell’OdV consistono nel:

» vigilare sull’effettivita del modello, verificandohe i comportamenti concreti, posti in
essere dai soggetti tenuti alla sua osservanzay siaerenti con il Modello stesso.
L’OdV, nello svolgimento delle proprie funzioni diigilanza sull’effettivita del
Modello, deve altresi monitorare le iniziative pardiffusione della conoscenza e
comprensione dello stesso, predisponendo di coersegu la necessaria
documentazione interna, contenente istruzioni d’as@mrimenti o aggiornamenti;

» vigilare sull'efficacia e adeguatezza del Modellorelazione alla struttura aziendale
ed alla sua effettiva capacita di prevenire la cissione dei reati presupposto;

« curare il necessario aggiornamento e/o integrazieh&lodello;

» assicurare idonea attivita di verifica dell’attuam e dell’effettiva funzionalita delle
soluzioni proposte.
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L’OdV ha autonomi poteri di iniziativa e di contimled & del tutto indipendente e separato
dagli altri settori e organi della societa: si ook come organo interno dell’ente di cui fa
parte, in rapporto diretto con ’Amministratore coi

L’attivita dell’OdV e caratterizzata da autonomiectionale che si esprime nella liberta di
autodeterminazione e di azione e nel pieno eserdeila discrezionalita tecnica relativa
all'espletamento delle proprie funzioni. L’'OdV etrameo ad ogni forma di pressione ed
interferenza da parte dei vertici operativi dellzcista, e non € coinvolto nelle attivita
operative e gestorie della stessa se non nei lidgtia propria funzione di vigilanza e
controllo.

L’OdV € un organo indipendente ed e del tutto estaa qualsivoglia forma di soggezione
nei confronti dei soggetti apicali di PATRIMONIQjicompreso I’Amministratore Unico.

L'Organismo di Vigilanza, ad integrazione delle ppie competenze, potra, se lo riterra
opportuno, ricorrere all’ausilio di professionissterni (gli “ausiliari”).

L’OdV puo sempre formulare all’Amministratore unjcal’Assemblea e ai Sindaci i propri
pareri, esporre le proprie conclusioni e formuldee domande che reputi necessarie
all'adempimento dei propri compiti.

[-]
FUNZIONI ED OPERATIVITA DELL'ODV
[..]

Flussi informativi nei confronti dell’Organismo di Vigilanza.

[..]
REPORTING DELL'ODV.

[0
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REGOLAMENTO per il FUNZIONAMENTO
dell’ORGANISMO di VIGILANZA

[..]

WHISTEBLOWING

TUTELA DEL DIPENDENTE O COLLABORATORE CHE SEGNALA | LLECITI

NEL SETTORE PRIVATO E RIFORMA DELL'ART. 6 DEL D. LG S. 231/01
IL WHISTLEBLOWING

Il Whistleblowing € lo strumento attraverso il gaiaipendenti e collaboratori di PATRIMONIO segnaan
una possibile frode, un reato, un illecito o quglusm condotta irregolare, commessa da altri soggetti
appartenenti all'organizzazione aziendale.

Il Whistleblowing ha non solo la finalita di inddiiare e contrastare possibili illeciti, diffonderdaultura
dell'etica e della legalita, ma anche quella damgaun clima di trasparenza ed un senso di paazcipe ed
appartenenza, generato dal superamento del tinedbrdigendenti/collaboratori di subire ritorsioni darte
degli organi sociali o dei colleghi, o dal riscldiovedere inascoltata la propria segnalazione.

Il whistleblower e la persona che segnala, divalgienuncia all’Autorita giudiziaria o contabileplazioni
di disposizioni normative nazionali o europee chedoho [Iinteresse pubblico o [lintegrita
del’amministrazione pubblica o dell’ente privatlh,cui & venuta a conoscenza nel contesto lavarativ

Con decorrenza dal 15 luglio 2023, la materia &astbormata dal D.Lgs 10 marzo 2023 n. 24tliazione
della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento eugope del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardalat
protezione delle persone che segnalano violaziehdditto dell'Unione e recante disposizioni rigdanti

la protezione delle persone che segnalano violazietie disposizioni normative nazionali’e la nuova
norma prevede l'estensione della tutela prevista pdistleblower anche a collaboratori autonoribgfi

professionisti, volontari, azionisti, amministrator

| SEGNALANTI

La procedura di Whisteblowing é rivolta al maggmmero di soggetti possibile al fine di garantaeplu
ampia diffusione della cultura dell'etica e detlsparenza, e si includono tra i potenziali segtiala

i dipendenti di PATRIMONIO ;

i lavoratori autonomi e i titolari di un rapportoabllaborazione con PATRIMONIO;

i liberi professionisti e i consulenti che prestéam@ropria attivita presso PATRIMONIO;

i volontari e i tirocinanti, retribuiti e non rewditi, che prestano la propria attivita presso

PATRIMONIO;

i soci della PATRIMONIO e le persone che vi abbidanzioni di amministrazione, direzione,

controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qaalali funzioni siano esercitate in via di mero

fatto,

6. i «facilitatori», ossia chi assiste un segnalamtepnocesso di segnalazione, operante all'inteato d
medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza dssere mantenuta riservata;

7. gli amministratori e i membri degli organi sociali;

hwpbpE

Ll

| DUE CANALI PER EFFETTUARE LA SEGNALAZIONE
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esistono 2 modalita per effettuare una segnalaziguella normale che consiste nell’avvalersi dglate
interno e quella residuale che consiste nellavgalgel canale esterno gestito da ANAC per i casiui
non sia possibile avvalersi del canale interno

1) il canale interno di segnalazione

Organo destinatario della segnalazione: PATRIMONI@dica quale destinatario della segnalazione il
“responsabile whistleblowing” che, con I'approvamo della presente procedura, viene individuato
nell"Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001

il “responsabile whistleblowing”:

a) rilascia al segnalante avviso di ricevimentitedgegnalazione entro sette giorni dalla datéaceizione;
b) mantiene le interlocuzioni con il segnalant®é richiedere a quest'ultima, se necessario, riatemi;
¢) da diligente seguito alle segnalazioni riceyute

d) fornisce riscontro alla segnalazione entraviesi dalla data dell'avviso di ricevimento o, inntanza di
tale awviso, entro tre mesi dalla scadenza deliterli sette giorni dalla presentazione della skegiane;

| compiti e i poteri di chi riceve la segnalazione.
Ricevuta la segnalazione, il “responsabile whistieing” valuta:

< il contenuto della segnalazione stessa al finesdiueere quelle aventi ad oggetto mere lamentele
personali;

e la gravita e l'urgenza del rischio per PATRIMONEDo per i terzi;

« se l'oggetto della segnalazione sia gia stato atallih passato da PATRIMONIO e dall'Autorita
competente;

« se la segnalazione sia sufficientemente circostsazier poter essere verificata o se risulti troppo
generica e/o priva degli elementi necessari persunaessiva indagine.

Effettuata questa prima delibazione della segnataziil “responsabile whistleblowing” procedera a:

- archiviare la segnalazione qualora la ritengaifestamente infondata;
- chiedere al segnalante ulteriori elementi utilirmlagine in caso di segnalazione eccessivamgamnerica,;

- effettuare un'indagine approfondita sui fatti efjg della segnalazione al fine di appurarne laébezza in
base a riscontri il piu possibile oggettivi;

- compilare un report finale dellindagine trasneesta mail al’Amministratore Unico per le relative
determinazioni. Qualora la segnalazione meritedoleport finale all’esito dell'indagine abbia adgetto
condotte ascrivibili al Amministratore Unico, ilgert dovra essere indirizzato al’assemblea dei.Soc

- archiviare tutta la documentazione pertinentel#igine, incluso il report, in modo da evitaredegso di
terzi ad informazioni e documenti;

- fornire un feedback al segnalante in meritotéiNita svolta;

il “responsabile whistleblowing”, nello svolgimentti questa attivitd di accertamento, avra facoita d
avvalersi della collaborazione di altre funzionieazlali e di accedere, a semplice richiesta, aatnmézioni
e/o documenti societari inerenti al fatto segnalato

2) il canale Anac

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing

e il canale esterno e gestito da ANAC (autoritaiorede anticorruzione), ed e accessibile solo & vi
residuale, cioé quando non € possibile attivaset¢malazione internamente ossia quando;
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a) non e prevista, nell'lambito del suo contestorktivo, l'attivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna ovvero questo, anche se altdnlig, non e attivo o, anche se attivato, nonrdarme
a quanto previsto dall'articolo 4;

b) la persona segnalante ha gia effettuato unaatsgone interna ai sensi dell'articolo 4 e Iastenon ha
avuto seguito;

c) la persona segnalante ha fondati motivi dnete che, se effettuasse una segnalazione intdlaatessa
non sarebbe dato efficace seguito ovvero che lssatsegnalazione possa determinare il rischio di
ritorsione;

d) la persona segnalante ha fondato motivo dneie che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.

L'OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE

Il DLgs 24/2023 dispone che la protezione del vigidower (il segnalante) riguarda la segnalazione d
“violazioni di disposizioni normative nazionali cellUnione europea che ledono l'interesse pubhbdico
l'integritd dell'amministrazione pubblica o deltemprivato, di cui siano venute a conoscenza isamiesto
lavorativo pubblico o privato”.

Gli eventi meritevoli di segnalazione sono:
- i fatti che possano integrare reati (illeciti p&) illeciti amministrativi, contabili, civili;

- illeciti in materia di appalti pubblici;; proteme dei consumatori; tutela della vita privata etgeione dei
dati personali e sicurezza delle reti e dei sisiaformativi;

- i comportamenti a danno dell'interesse della ;
- le azioni suscettibili di arrecare un pregiudipatrimoniale o di immagine a PATRIMONIO ;

- le azioni poste in essere in violazione dei codiccomportamento o di altre disposizioni, regodanti o
procedure interne a PATRIMONIO ;

- le azioni che possano integrare “atti di corroely da intendersi, in senso lato, quali atti in wenga
riscontrato I'abuso da parte di un soggetto dadrnpad lui affidato al fine di ottenere vantaggivpti;

- violazioni del Codice Etico di PATRIMONIO.

Non sono da ritenersi meritevoli di segnalazionggce, le mere voci o i “sentito dire” e le doghamndi
carattere personale del segnalante o sue rivenadiniégtanze.

IL CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE
Le segnalazioni sono effettuate in forma scrittech& con modalita informatiche, oppure in formdeora

Le segnalazioni interne in forma orale sono effdtattraverso linee telefoniche o sistemi di nggistica
vocale ovvero, su richiesta della persona segreglamédiante un incontro diretto fissato entro umiee
ragionevole.

E’ preferibile che la segnalazione contenga i seg@ementi:

- le generalita del segnalante, con indicazionedela posizione o funzione nell'ambito di PATRIMIO
0, se appartenente a ente o societa terza, oalickizione di questa appartenenza;

- una chiara e completa descrizione dei fatti dggditsegnalazione;
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- le circostanze di tempo e di luogo in cui si sexolti i fatti segnalati;

- le generalita o altri elementi identificativi dedgnalato;

- I'indicazione di eventuali altri soggetti che paso riferire sui fatti oggetto della segnalazione;

- eventuali documenti a conferma della fondatezidadti segnalati;

- ogni altra informazione ritenuta utile per l'adamento della sussistenza dei fatti segnalati;

- I'esistenza di eventuali conflitti di interess p segnalante anche in relazione al soggettoadatyp.
Cosa non fare con una segnalazione

- la segnalazione non deve contenere accuse sbgriblante sa essere false;

- la segnalazione non deve essere utilizzata ctmm@ento per risolvere mere questioni personali;

- la normativa sulla protezione del segnalante sioapplica alle contestazioni, rivendicazioni chigste
legate ad un interesse di carattere personale petisona segnalante o della persona che ha spmato u
denuncia all'autorita giudiziaria o contabile chiermgono esclusivamente ai propri rapporti indieidwli
lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti aopri rapporti di lavoro o di impiego pubblico coa |
figure gerarchicamente sovraordinate;

- la segnalazione non garantisce alcuna protezabrsegnalante nel caso in cui egli abbia concoliso a
realizzazione della condotta illecita;

Impregiudicata la responsabilita civile e penalé segnalante nell'ipotesi di segnalazione calurios
diffamatoria, le segnalazioni manifestamente falspportunistiche e/o effettuate al solo scopo di
danneggiare il segnalato, nonché ogni altra ipotsabuso o strumentalizzazione intenzionale della
procedura di Whisteblowing sono passibili di sanedisciplinari.

Segnalazioni anonime

PATRIMONIO si riserva di prendere in considerazid@eegnalazioni anonime, con la precisazione ahe |
segnalazione anonima puo comportare il rischio, ibeegnalante che dovesse essere riconosciuto dal
segnalato, di ritorsioni da parte di quest'ulti,moza che, d'altra parte, PATRIMONIO possa aparegli
opportuni strumenti di tutela previsti in caso eégealazione effettuata da soggetto identificato.

LA TUTELA PER IL SEGNALANTE

Le “Misure di protezione” (tutela della riservataze protezione da ritorsioni) spettano se al nmme
della segnalazione, il segnalante aveva fondatavmdati ritenere che le informazioni sulle violazion
segnalate fossero vere e rientrassero nell'amigigetovo di cui all'articolo 1 (violazioni di dispzioni
normative nazionali o dell'Unione europea che ledtnteresse pubblico o l'integrita dell'ammirégtione
pubblica o dell'ente privato, di cui siano venuaoscenza in un contesto lavorativo pubblicoivapo).

Se viene accertata, anche con sentenza di printlo gl responsabilita penale del segnalante peati di
diffamazione o di calunnia o comunque per i medes®ati commessi con la denuncia all'autorita
giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabditile, per lo stesso titolo, nei casi di doloalpa grave,

le tutele non sono garantite e al segnalanteogdta una sanzione disciplinare.

1) RISERVATEZZA

PATRIMONIO garantisce la tutela della riservateztel segnalante, ad eccezione dei casi in cui la
normativa in vigore richieda che venga esclusa.
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PATRIMONIO assicura pertanto che lidentita debmalante rimanga segreta, adottando le seguenti
misure:

obbligo per il responsabile whistleblowing di gessiin modo riservato ed autonomo le informaziofaitto
salvo per il report da indirizzare al Amministraddnico, all’occorrenza nel caso in cui la segrialz
riguardi 'Amministratore Unico, all'assemblea &ci;

obbligo per i soggetti che ricevano il report dat@ael’OdV di mantenere il piu possibile la rigatezza,
fatto salvo I'obbligo di denuncia nel caso in comergano fatti di reato meritevoli di querela denare
esposto all'autorita giudiziaria.

Al responsabile whistleblowing é fatto divieto dinsunicare a terzi l'identita del segnalante, salve nel
report.

2) DIVIETO DI RITORSIONE

Definizione di ritorsione: qualsiasi comportamenétto od omissione, anche solo tentato o minacciato
posto in essere in ragione della segnalazionea didhuncia all'autorita giudiziaria o contabile ellal
divulgazione pubblica e che provoca o puo provoadeepersona segnalante o alla persona che heodaor
denuncia, in via diretta o indiretta, un danno usgp;

Le seguenti condotte costituiscono ritorsioni, safietate e la si impegna a non porle in essere nei
confronti dei segnalanti:

a) il licenziamento, la sospensione 0 misure exjaiti;
b) la retrocessione di grado o la mancata prom@zio

¢) il mutamento di funzioni, il cambiamento debg§o di lavoro, la riduzione dello stipendio, la rima
dell'orario di lavoro;

d) la sospensione della formazione o qualsiatiizeme dell'accesso alla stessa;
e) le note di merito negative o le referenze riegat

f) I'adozione di misure disciplinari o di altranggone, anche pecuniaria,;

g) la coercizione, l'intimidazione, le molesti€astracismo;

h) la discriminazione o comunque il trattamentvefevole;

i) la mancata conversione di un contratto di laver termine in un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, laddove il lavoratore avesse undtieg aspettativa a detta conversione;

[) il mancato rinnovo o la risoluzione anticipaiaun contratto di lavoro a termine;

m) i danni, anche alla reputazione della personparticolare sui social media, o i pregiudizi eemici o
finanziari, comprese la perdita di opportunita exuithe e la perdita di redditi;

n) l'inserimento in elenchi impropri sulla baseudi accordo settoriale o industriale formale o rimfale,
che pud comportare I'impossibilitd per la persontavare un'occupazione nel settore o nell'indastr
futuro;

0) la conclusione anticipata o I'annullamentoadeitratto di fornitura di beni o servizi;
p) l'annullamento di una licenza o di un permesso;
g) larichiesta di sottoposizione ad accertamesithiatrici o medici.

3) LIMITAZIONI DELLA RESPONSABILITA
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Non €& punibile in sede penale chi riveli o diffondéormazioni sulle violazioni coperte dall’obbligdi
segreto, relative alla tutela del diritto d’autarella protezione dei dati personali e chi riveldiffonda
informazioni sulle violazioni che offendono la régzione della persona coinvolta o denunciata.

La scriminante penale ( cioé la non punibilita) @pequando, al momento della rivelazione o diffasiovi

fossero fondati motivi per ritenere che la rivetaewd o diffusione delle stesse informazioni fosseessaria
per svelare la violazione e la segnalazione, lalgazione pubblica o la denuncia all'autorita ghialiia o

contabile é stata effettuata nelle modalita’ ristee.

In questi casi € esclusa altresi ogni ulteriospoasabilita, anche di natura civile o amministeati

Salvo che il fatto costituisca reato, & esclusaesponsabilita, anche di natura civile o ammiatsta, per
I'acquisizione delle informazioni sulle violazioniper I'accesso alle stesse.

GARANZIE PER IL SEGNALATO
PATRIMONIO garantisce:

che il segnalato non possa essere sanzionato disdgglinare senza che l'oggetto della segnalazginsia
stato previamente contestato e senza che lo ssgsssiato messo in condizione di formulare le peopr
controdeduzioni rispetto alla segnalazione;

che lidentita del segnalato non venga divulgataoggetti estranei al processo di accertamento della
fondatezza della segnalazione.

PATRIMONIO nel rispetto dei principi del Sistendisciplinare aziendale e della normativa sui
procedimenti disciplinari previste dalla legge @ dantratti collettivi applicati oltre che dal pesge
Modello, adotta, con specifico riferimento alle laiioni di quanto previsto dal Modello per la tatelel
dipendente o collaboratore che segnala illeciti settore privato (cd. “Whisteblowing”), le sanzioni
disciplinari previste da detta normativa:

a) nei confronti di chi effettua con dolo o colpeawe segnalazioni che si rivelino infondate (aldito
meramente esemplificativo: segnalante che rigaldamente un fatto al fine di danneggiare il s&goa
segnalante che abbia partecipato al comportamerggolare e attraverso la segnalazione cerchi di
assicurarsi immunitd o benevolenza per future azitsciplinari; segnalante che voglia utilizzare la
segnalazione come strumento di scambio per ottémei@duzione o I'esclusione di una precedenteiear
disciplinare o per ottenere benefici quali bongsa@nozioni);

b) nei confronti di chiunque tenga comportamentirsivi o discriminatori nei confronti del segnaian

Il segnalato ritenuto responsabile dei fatti segal seguito dell'attivita di indagine svolta @astinatario
sara sanzionato secondo il sistema disciplinanagtocedal modello.

TUTELA DEI DATI PERSONALI
PATRIMONIO , con riferimento all'intera procedurawhistleblowing:

* garantisce la trattazione confidenziale dei dettivi all'identita del segnalante e del segmetslle more
del procedimento;

« applica i principi di pertinenza e necessitaantiattazione dei dati personali;

* garantisce i diritti degli interessati, prevedenger ogni interessato, il diritto di conoscerealgsiano i
dati trattati e per quali scopi, il diritto di actere ai propri dati personali e sapere per qugliema vengono
utilizzati, il diritto di modificare o rettificaredati che risultino errati;

» assicura che la richiesta di accesso alle infaroma contenute nella segnalazione non implicluicksso ai
dati personali del segnalante o degli altri soggeitvolti;
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AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

L’adozione e [lefficace attuazione del Modello ¢msscono responsabilita
dellAmministratore unico oltre che dovere di selgagone e controllo da parte
dell’organismo di vigilanza.

Il potere-dovere di aggiornare il Modello qualoranexgano modifiche o innovazioni
normative o giurisprudenziali o operative che nggsuiscano la modifica o I'integrazione
compete all’ Amministratore unico, che lo eserdit@ttamente mediante delibera.

L’Amministratore unico pud incaricare l'organismoi digilanza o, preferibilmente,
professionisti esterni, di assisterlo nella atbi\dt aggiornamento e modifica del MOG.

E compito dell'organismo di vigilanza, unitamenteudti i soggetti apicali ed agli organi

societari della societa, segnalare all’'amministetmico la necessita di aggiornare il modello
alla luce di modifiche legislative o anche di odpaita di modifica ed integrazione dovute
alla pratica esperienza di applicazione e attuazidel modello nella vita aziendale
quotidiana.

Chiunque, soggetto sottoposto o apicale che sigabt@lta di indirizzare I'organismo di
vigilanza e all’'amministratore unico proposte didifica e aggiornamento del MOG.
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INFORMAZIONE E FORMAZIONE.
DIFFUSIONE DEL MODELLO

La selezione, I'adeguata formazione e la costamfiermazione del personale in ordine ai
principi ed alle prescrizioni contenute nel Modetppresentano fattori di grande importanza
per la corretta ed efficace attuazione del sisténpaevenzione aziendale.

Tutti i soggetti apicali e sottoposti nonché tugiartner ed i collaboratori esterni sono tenuti
ad avere piena conoscenza degli obiettivi di ctazet e trasparenza che si intendono
perseguire con il Modello e delle modalita attraeele quali la Societa ha inteso perseguirli,
approntando un adeguato sistema di procedure eotont

Le risorse umane rappresentano una component@amdiabile per I'esistenza, lo sviluppo ed
il successo dell'attivita aziendale di Patrimonid. $a societa € impegnata a selezionare il
personale in base a requisiti di professionali@etenza, integrita ed affidabilita.

Il personale, selezionato sulla base di questertriviene tenuto costantemente aggiornato
oltre che su tutte le procedure aziendali, anchia snateria della sicurezza e sul tema
dell’etica e della legalita di cui il presente M@@Gstituisce parte fondamentale e integrante.

A tutti i partner e collaboratori e fornitori e carienti della societa é richiesto il rispetto di
norme e principi etici e di legalita analoghi a lfjueasfusi nel presente MOG.

Formazione ed informazione del personale

Patrimonio, conformemente a quanto previsto dalgb.l231/2001 ed in continuita con il
percorso formativo gia svolto su questi temi, dsfia specifiche iniziative di comunicazione
e formazione finalizzate a diffondere ed illustrarwitto il personale il MOG

Tali iniziative sono gestite dalle competenti dtricg aziendali in coordinamento con 'OdV.

In particolare, per cio che concerne la comunicazisi prevede:

v/ invio di una comunicazione sui contenuti del Modelle le modalita di
informazione/formazione previste all'interno delacieta;

v diffusione del Modello sulla intranet aziendaleameinicazione al personale relativa alla
disponibilita del Modello stesso sulla intranet;

Vv inserimento in bacheca fisica ed informatica detdenunicazione sui contenuti del
Modello.

Sono previste poi le seguenti attivita formative:

* Incontri rivolti a tutti i soggetti apicali operatie amministrativi ai quali I'ODV e/o suoi
ausiliari devono illustrare i contenuti del MOG.
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* Un modulo formativo obbligatorio on-line rivolto @tto il personale con i medesimi
contenuti citati nel punto precedente. L'amminigira unico, anche su sollecitazione
dell’organismo di vigilanza, puo predisporre attivdi formazione per il personale ulteriore a
guella on-line

A tutte le risorse neo-assunte, oltre al testoGtalice Etico, viene consegnata un’opportuna
informativa in merito ai contenuti del Modello Orgzzativo.

La Societa ha inserito nel proprio sito interned gazione dedicata al Modello Organizzativo,
consultabile anche da parte dei collaboratori estepartner.
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SISTEMA DISCIPLINARE

L’art. 6, comma 2 del D.Lgs. 231/2001 stabilisce dhMOG abbia un sistema disciplinare
idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle reigugticate dal Modello.

La Societa intende sanzionare le infrazioni al Miodenediante un sistema di gradualita
proporzionale tra la mancanza rilevata e la saezgamminata.

L’applicazione delle sanzioni prescinde dalla ceteer commissione di un reato e
dall’eventuale instaurazione di un procedimentogpena finalita delle sanzioni qui previste
e infatti quella di reprimere qualsiasi violaziodiedisposizioni del Modello dettate ai fini
della prevenzione di illeciti penali, radicando mpelrsonale aziendale ed in tutti coloro che
collaborano a qualsiasi titolo con la Societa lasapevolezza in ordine alla ferma volonta di
guest'ultima di perseguire qualsiasi violazionelalekegole poste a presidio del corretto
svolgimento delle mansioni e/o incarichi assegnati.

Il procedimento disciplinare viene avviato a segulell’emergere di violazioni del Modello
riscontrate dall’Organismo di Vigilanza duranteslaa attivita di controllo e vigilanza o da
altri organismi e organi societari o da chiunqubeialeffettuato loro una segnalazione.

L’accertamento delle eventuali responsabilita deriv dalla violazione del Modello e
I'attribuzione della sanzione devono essere comencpndotti nel rispetto della vigente
normativa, della privacy, della dignita e dellautgzione dei soggetti coinvolti.

Violazioni del Modello

Sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendenti

Forme e termini del procedimento disciplinare

avente ad oggetto fatti di rilevanza penale ai sendel D.Lgs 231/2001

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimerto penale

Condotte rilevanti
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Misure nei confronti dei dirigenti

[...]
Misure nei confronti di amministratori e sindaci
[...]
Sanzioni nei confronti dei Soggetti apicali
[l
Misure nei confronti di lavoratori autonomi, coresuli esterni e partner commerciali
[l
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Le sanzioni amministrative a carico della Societa
ai sensi del D.Lgs. 231/2001

Il sistema delineato dal d.lgs. 231/2001 nella@®ziseconda del capo primo, offre ad uno
sguardo d’insieme un robusto apparato normativoatiizzato da un ricco arsenale di
tipologie sanzionatorie e da un’articolata discipldi buona parte di esse.

L’elaborazione di un sistema sanzionatorio rappreseertamente il terreno sensibile sul
quale misurare I'effettivita di qualunque meccarospunitivo: I'ideazione di un modello di

responsabilitd che dal punto di vista concettual@eamico si presenti come ineccepibile,
varrebbe infatti a ben poco se poi il destinatatedla comminatoria afflittiva non fosse
raggiunto da una sanzione in grado di percepireancreto il peso ed il disvalore del
rimprovero per tal via stigmatizzato.

Le novita fin qui introdotte dal decreto legislatjyercio risiedono nella sperimentazione di
un sistema sanzionatorio profondamente differemeds quello previsto per gli illeciti
amministrativi, sia da quello penale, e sono imgatealle linee guida che la dottrina da
tempo addita al legislatore come possibili vie dcita dalla pericolosa crisi dell’attuale
sistema sanzionatorio.

Agli artt.9 e ss., viene disegnato un modello sametiorio con tratti originali in quanto é
pensato per rivolgersi, come gia accennato in pieatea, all’ente e non alla persona fisica.

In simile prospettiva, viene individuato un sistefoadato essenzialmente su due tipi di
sanzioni - pecuniarie ed interdittive - alle qualaggiungono le sanzioni della confisca e della
pubblicazione della sentenza di condanna.

Questa graduazione preliminare, mentre non ha maatp ad una piu precisa e specifica
caratterizzazione funzionale delle varie specie, diacontro favorito un’ingiustificata
sottovalutazione delle sanzioni espressamentefigaédi come “accessorie”.

Va quindi considerata con soddisfazione la quasitgpai rango formale assunta dalle
sanzioni interdittive rispetto alla tradizionaleng®mne pecuniaria all’interno del citato art. 9,
guale pegno di una rilevanza altrettanto centraie dorime nell’ambito del complessivo
sistema sanzionatorio della responsabilita degiicefiettivi.

La disciplina , percio, in via generale appare iompata al principio di effettivita, con la
previsione di un complesso metodo commisurativdtovad individuare lI'adeguata entita
della pena pecuniaria anche in ragione della cépaconomica dell’ente.

In merito alla quantificazione della sanzione peéaua, la legge delega si limitava a stabilire
in via generale per tutti i tipi di illecito rifdsili al’ente 'ammontare minimo e massimo.

Indicava, inoltre, alcuni indici di riferimento, dini della commisurazione in concreto, quali
la gravita del fatto e le condizioni economichel'dete, lasciando per il resto libero Il
legislatore delegato di individuare le singole samiz
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Sul presupposto di questa larga sfera di autona@oreessagli, il legislatore delegato ha
costruito un modello sanzionatorio del tutto oraen rispetto a quello tradizionale «per
somma complessiva».

Il decreto in commento presenta, infatti, un infoaa sistema per quote (costruito sulla
falsariga del modello dei «tassi giornalieri», ornda tempo sperimentato in altre realta
normative) che ha lo scopo di adeguare la sanatd@eeondizioni economiche e patrimoniali
dell'ente.

Il sistema sanzionatorio previsto dalla legge étpatio complesso ed € governato da principi
espressamente previsti dal legislatore, sulla figisadelle garanzie stabilite per le sanzioni
penali.

L’apparato sanzionatorio predisposto dal decrajeslativo 8 giugno 2001, n.231 per colpire
gli enti responsabili degli illeciti amministratidipendenti da reato e disciplinato dagli artt. 9-
23 che delineano il sistema in modo essenzialnt@nggio.

Nella macro-categoria delle sanzioni principaliubtodome ovvero quelle che possono essere
applicate autonomamente ed indipendentemente piglicazione di altre sanzioni, si possono
distinguere le sanzioni cosiddette generali (applica qualsiasi illecito dipendente da reato)
nelle quali rientrano la sanzione pecuniaria eolafisca e le sanzioni speciali (applicabili dal
giudice in relazione ai reati per i quali sono espamente previste, solo nei casi piu gravi ed
in caso di reiterazione di illeciti) nelle quakentrano le misure interdittive.

Queste ultime, in base la divisione operata daiflil®-17 d.lgs. 231/2001, comprendono le
seguenti fattispecie: interdizione dall’eserciziell'dttivita; sospensione o revoca delle
autorizzazioni, licenze o concessioni funzionala atommissione dell’illecito; divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione, salve gber l'ottenimento di un servizio
pubblico; esclusione da agevolazioni, finanziamestntributi e sussidi, ed eventuale revoca
di quelli gia concessi; ed in fine il divieto dilphlicizzare beni o servizi.

Le sanzioni interdittive dovranno quindi trovareplgazione solo rispetto ad un novero
selezionato di fatti concreti che abbiano raggiwnrta soglia di notevole gravita.
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La sanzione pecuniaria

| parametri di commisurazione della sanzione pecuairia.

1° parametro: il patrimonio e le condizioni econonthe dell’ente.

2° parametro: la gravita dell'illecito
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Le sanzioni interdittive

Le ipotesi di inosservanza delle sanzioni interdiive
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Le sanzioni sostitutive

Il commissariamento dell’ente.

La confisca e i presupposti di applicazione.

Le misure cautelari
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