Protocollo di Intesa
tra
il Comune di Settimo Torinese e la Societa Patrimonio SRL
per la collaborazione del Dr. Piero Cena dirigente del Comune di Settimo Torinese

Con la presente scrittura privata, da valere a ogni effetto di legge, il giorno 1 del mese di novembre
dell'anno 2024, presso il Comune di Settimo Torinese in Piazza della Liberta n. 4 a Settimo
Torinese,

TRA

il Comune di Settimo Torinese, con sede legale in Settimo Torinese, Piazza della Liberta 4, Codice
Fiscale/Partita IVA 01054240013, rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dr.ssa Klena Piastra,
nata a Torino (TO) il 28/04/1984 - C.F. PSTLNE84D68L219H, domiciliato per la carica presso la
sede legale del Comune stesso

E

la Societa Patrimonio SRL, con sede legale in Settimo Torinese, via Giannone 3, C.F./ P.IVA:
09702900011, rappresentata dal suo Amministratore Unico Sig. Nino DANIEL, nato a Settimo
Torinese il 24/8/1962, C.F. DNLNNI62M241703N, domiciliato per la carica presso la sede legale
della Societa stessa

PREMESSO

o la Societa Patrimonio Citta di Settimo Torinese srl, costituita nel 2006, & una societd
unipersonale del Comune di Settimo Torinese ed ha quale proprio oggetto la gestione del
patrimonio comunale, articolato mediante concessioni per la gestione delle strade, degli edifici
e del cimitero, di cui svolge anche le correlate attivita tecniche. II Comune di Settimo detiene
il 100% del capitale sociale;

o la Societa Patrimonio Citta di Settimo Torinese sil ¢ una societd soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte del Comune di Settimo Torinese;

CONSIDERATO

o che con nota con nota prot. 324 del 25/10/2024, assunta agli atti dell’Ente in data 28/10/2024
al prot. n. 71859, I’ Amministratore Unico della Societa Patrimonio Citta di Settimo Torinese
stl ha richiesto, al Comune di Settimo Torinese, la possibilita di prosecuzione
dell’assegnazione temporanea full time del dirigente dr. Piero Cena, per svolgere attivita di
direzione in ambito amministrativo e contrattuale della societa per il periodo dal 1/11/2024
sino al termine del mandato;

o che con delibera di G.C. n. 220 del 29/10/2024 il Comune di Settimo Torinese ha autorizzato
il Dr. Piero Cena, dirigente del Comune di Settimo Torinese, al distacco temporaneo full time
presso la Societa Patrimonio Citta di Settimo Torinese srl ed ha approvato il presente schema
di protocollo d’intesa, contenente le funzioni, le modalita d’inserimento e la durata
dell’assegnazione temporanea del Dr. Piero Cena presso la Societd Patrimonio Cittd di
Settimo Torinese stl, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

VISTO I'art. 23 bis del Dlgs 165 /2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, il quale stabilisce che “sulla base di appositi protocolli di intesa
tra le parti” le amministrazioni pubbliche “possono disporre, per singoli progetti di interesse



specifico dell'amministrazione e con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le
funzioni, le modalita di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento economico da
porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporaned presso imprese
private i predetti protocolli possono prevedere l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo,
con oneri a carico delle imprese medesime”;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi che all’art. 24 recita:

1. “Sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, I’ Amministrazioni puo disporre, per singoli
progetti di interesse specifico e con il consenso dell'interessato, I'assegnazione temporanea di
personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private.

2. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, I'onere per la corresponsione del
trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione
temporanea presso imprese private i predetti protocolli possono prevedere l'eventuale
attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime.

3. 1 protocolli d’intesa vengono stipulati dal dirigente competente, in caso di personale senza la
qualifica dirigenziale e dal Sindaco nel caso di personale con qualifica dirigenziale.”

EVIDENZIATO che su tale base, in virti della condivisione da parte del Comune dell'obiettivo di
buon funzionamento della Societa Patrimonio stl il Dr. Piero Cena, pud svolgere la propria attivita
lavorativa mediante un distacco temporaneo full time, presso la Societd Patrimonio srl dal 1°
novembre 2024 fino al 1/6/2029;

ACQUISITO il consenso del Dirigente Dr. Piero Cena in merito all’argomento in parola;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

Il Comune di Settimo Torinese autorizza la prestazione di collaborazione presso la Societa
Patrimonio stl del Dr. Piero CENA, dirigente della stessa Amministrazione, mediante un distacco
temporaneo full time, per lo svolgimento di funzioni direzione in ambito amministrativo —
contrattuale dal 1° novembre 2024 fino al 1/6/2029

Art. 2

Il Dr. Piero Cena manterra lo status giuridico di dipendente del Comune di Settimo Torinese, in
quanto l'assegnazione temporanea oggetto della presente convenzione costituisce soltanto una
modifica oggettiva delle modalita dello svolgimento del rapporto di lavoro. Pertanto, tutti gli aspetti
giuridici, ivi compresi i percorsi di carriera del dirigente, rimangono assoggettati alla
regolamentazione vigente presso il Comune di Settimo Torinese.

Per quanto attiene I’aspetto organizzativo/funzionale nonché ’aspetto gerarchico e disciplinare, il
dirigente fara riferimento alla Societa Patrimonio stl presso la quale presta la sua opera in via
esclusiva, pertanto la gestione delle presenze verra rilevata presso la stessa. In caso di assenza per
ferie, malattia, infortunio, etc., l'interessato dovra far riferimento alla Societd Patrimonio srl che
provvedera a trasmettere al Comune di Settimo Torinese, all’inizio di ogni anno il resoconto degli
istituti contrattuali fruiti nell’anno precedente.



Il Comune di Settimo Torinese provvedera a sua volta, a trasmettere alla Societd Patrimonio srl

eventuali ulteriori comunicazioni per la corretta gestione dell’assegnazione del dirigente (es.
certificati medici ecc.).

Art. 3
Il Comune di Settimo Torinese provvedera, per conto della Soc. Patrimoni srl, al pagamento dello
stipendio, del Dr. Piero Cena, cosi come stabilito dalla Societa stessa e precisamente; retribuzione
tabellare dirigente vigente, retribuzione aggiuntiva di € 38.000,00 e retribuzione di risultato pari al

35% della posizione aggiuntiva; la Societa Patrimonio sl si impegna a rimborsare trimestralmente
all’Ente, per la durata del presente protocollo di intesa.

Anche la parte relativa agli oneri e all’TRAP verra sostenuta dal Comune di Settimo Torinese e sara
anch’essa oggetto di rimborso dalla Soc. Patrimoni stl.

Il Comune di Settimo Torinese provvedera, con cadenza trimestrale, ad inviare il rendiconto delle
spese sostenute nel trimestre precedente relative all’assegnazione.

L’erogazione del buono pasto, a carico della Societa, verra effettuata mensilmente dalla Soc.
Patrimonio srl, secondo le modalita in uso presso la stessa.

Art. 4

Il presente protocollo di intesa valido dal 1° novembre 2024 fino al 1/6/2029 salvo rinnovo da
concordarsi.

Art.5

Le parti potranno recedere motivatamente, con preavviso di almeno 30 gg., in particolare in

presenza di mutate condizioni normative che impediscano il mantenimento della collaborazione
prestata.
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